
ITEM NÚMERO ÚNICO CLASSE NÚMERO 

CLASSE

ANO 

CLASSE

1 0008717-96.2015.8.11.0000 Contrato 2 2015

2 0094528-24.2015.8.11.0000 Contrato 30 2015

3
 

0154837-11.2015.8.11.0000
Contrato 55 2015

4 0017527-26.2016.8.11.0000 Contrato 5 2016

5 0034661-66.2016.8.11.0000 Contrato 10 2016

6 0051715-45.2016.8.11.0000 Contrato 15 2016

7 0066626-62.2016.8.11.0000 Contrato 25 2016

8 0122694-32.2016.8.11.0000 Contrato 69 2016

9 0152797-22.2016.8.11.0000 Contrato 22 2017

10 0014591-91.2017.8.11.0000 Contrato 37 2017

11 0100914-02.2017.8.11.0000 Contrato 87 2017

12 0085003-47.2017.8.11.0000 Contrato 141 2017

Contratação de instituição para prestação de serviços de desenvolvimento e capacitação de curso a

Distância, para ministrar o curso “Pós-Graduação Lato Sensu em Poder Judiciário” - EaD, com início

previsto a partir da contratação, com carga horária de 420h/a, com todo suporte técnico e pedagógico,

no período de 12 meses. Vigência 29/01/2015 a 28/01/2016.

Projeto sobre o curso de "Gestão de Centro de Educação à Distância" a ser realizado pela Empresa

Ronnie Mendes de Melo - ME - Educam Eventos e Projetos tendo como público alvo Servidores

lotados na Coordenadoria de Tecnologia de Informação e Escola dos Servidores cujas atribuições são

correlatas à Educação a distância, a ser realizado nos dias 03 a 07 de novembro de 2015.

Projeto Liderança, Gestão, Coaching e Workshop, tendo como público alvo os Gestores

Administrativos, Gestores Judiciais, Assessores de Magistrados e demais servidores lotados no Primeiro

Grau de Jurisdição, a ser desenvolvido durante o ano de 2016, em 10 (dez) cursos de 44 horas-aula cada, 

objetivando a capacitação de 400 (quatrocentos) servidores.

Projeto encaminhado pela Coordenadoria de Recursos Humanos - CRH, referente à "Academia de

Novos Líderes - Estratégica e Unificada" Versão 2016, com o objetivo de identificar e formar novos

líderes no Poder Judiciário de Mato Grosso, cadastrando-os em um Banco de Liderança no Sistema de

Gestão de Pessoas da CRH. Vigência: 24/05/2016 a 23/05/2017.

Projeto encaminhado pelo Departamento de Planejamento e Estudos da Escola dos Servidores, referente

ao curso com o tema: Leader Coach Training, a ser realizado nos dias de 26 a 27 de novembro de 2016,

das 08h às 20h para a primeira turma, e para a segunda turma após do dia 19 de março de 2017, das 08h

às 20h, pela empresa IBC Coaching Congresso e Exposição Ltda-ME, com duração de 20 (vinte) horas-

aula.

Contratação de empresa especializada para ministrar curso de formação de novos líderes no Poder

Judiciário de Mato Grosso, criando um Banco de Liderança com eficácia, disponibilizar ferramentas

práticas na gestão de processos e pessoas, elevar o nível de comprometimento dos servidores com a

Prestação Jurisdicional.

Cuiabá, 19 de fevereiro de 2024.

Contratação de empresa para ministrar o curso de "Ava Moodle", para os servidores lotados na Primeira

e Segunda Instâncias, conforme Projeto de Capacitação 12/2017- Escola dos Servidores/MT, em que

são partes:TJMT e a empresa Eadamazon Consultoria em Educação de Treinamento.

Contratação de empresa para ministrar o Curso “Liderança, Gestão e Coaching”, destinado à

Capacitação de servidores lotados na Primeira e Segunda instância, identificar as barreiras mais comuns

no processo de comunicação; Como se relacionar com os diferentes tipos de personalidade; Usar o

feedback como ferramenta de comunicação e relacionamento; Estabelecer empatia e flexibilidade

comportamental ao interagir com diferentes pessoas em diferentes situações, tornando-a um forte

recurso de gestão. (IN 7/2017)

Contratação de empresa para ministrar Cursos na Modalidade: Ensino a Distancia – EAD – visando

capacitar os Servidores do Poder Judiciário com base nos GAP’s apontados pela última Avaliação de

Desempenho realizada, democratizando o ensino, propiciando que mesmo aqueles servidores lotados

em outras Unidades possam ser capacitados pelos mais renomados professores do país. Inexigibilidade

de Licitação nº 48/2017, CIA 0047522-50.2017.8.11.0000.

Contratação de empresa para ministrar o curso "Excelência em Ação - Excelência no Atendimento", que

será realizado para capacitar 90 servidores, divididos em 3 turmas, com o início previsto para dezembro

2017 até maio de 2018, na Escola dos Servidores.

LISTAGEM DE ELIMINAÇÃO DE PROCESSOS - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Diretora do Departamento Administrativo

ESTADO DE MATO GROSSO

PODER JUDICIÁRIO

TRIBUNAL DE JUSTIÇA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

ASSUNTO

Contratação de empresa especializada para ministrar, In Company, o curso de capacitação em

"Atendimento ao Público", visando a atualização e aperfeiçoamento dos Servidores e Gestores das

Comarcas deste Poder Judiciário de Mato Grosso para a melhoria da eficiência na prestação

jurisdicional.

Projeto de Capacitação referente ao Curso de "FORMAÇÃO INTERNACIONAL EM COACHING

PROFESSIONAL & SELF COACHING", tendo como público alvo os Coordenadores do Tribunal de

Justiça, Assessores da Presidência, Diretora-Geral, Vice Diretora-Geral, e na impossibilidade de algum

deles, servidores indicados pela Escola dos Servidores do Poder Judiciário de Mato Grosso.

IVONE REGINA MARCA

Portaria n. 177/2024-PRES

(assinado digitalmente)

(assinado digitalmente)

D'ARC LUCIMAR FIALHO DE ARRUDA

Presidente da Comissão Permanente de Avaliação de Documentos do Poder Judiciário/MT


