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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE MATO GROSSO
Departamento de Planejamento e Estudos

PROJETO

Contratagdo, por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, de empresa para
ministrar o curso “Lideran¢a Eficaz de Pessoas e Processos”, modalidade PRESENCIAL, para
servidores lotados no Polo de Sinop (Sinop, Colider, Itauba, Marcelandia, Claudia, Terra Nova
do Norte, Sorriso, Lucas do Rio Verde, Nova Ubirata, Feliz Natal, Vera e Tapurah), conforme

descri¢do abaixo:

EMPRESA: SR CAPACITACAO E TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA - EPP.
Rua Bardo de Melgago, n. 1524, Anexo I, Bairro Porto — Cuiaba/MT.

CEP: 78.025-300

CNPJ: 13.771.199/0001-01

Carga Horaria: 16 (dezesseis) horas

Local: Polo de Sinop (Sinop, Colider, Itaiba, Marceldndia, Claudia, Terra Nova do Norte,
Sorriso, Lucas do Rio Verde, Nova Ubirata, Feliz Natal, Vera e Tapurah).

Quantidade de vagas: 35 (trinta e cinco) participantes.

Datas: A definir

Projeto com o titulo “Lideranga Eficaz de Pessoas e Processos”, elaborado para
atender servidores lotados no polo de Sinop, em razdo da solicitagio contida no Oficio
481/2023/CGJ, de 21/09/2023, subscrito pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Juvenal
Pereira da Silva. Essa demanda nfo se encontra prevista no Plano de Capacitacdo elaborado
para atender o biénio 2023/2024, anexado no Cia. 0006975-55.2023.8.11.0000, motivo pelo qual

passa pelo Conselho Consultivo.

A lideranga exige uma comunicagdo sem ruidos. Devemos comunicar com clareza
nossa intencdo e nossos objetivos, de forma que qualquer um em nossa equipe possa ser

interpelado e esteja pronto para responder com prontidao e clareza para onde estamos indo, o que

=
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¢ esperado dele e quais sdo as metas e objetivos da organizagdo. O processo de comunicagdo ¢

uma habilidade, podemos desenvolvé-lo com a pratica.

A atuacdo de gestores ¢ lideres de equipes e a definicdo dos perfis
comportamentais que se enquadram em cada fungdo a ser desempenhada ¢ um fator de extrema
relevancia para os resultados a serem alcangados pelos Gestores das Comarcas a serem

capacitadas.

Liderar e inspirar equipes com determinagdo; atuar para o alcance de metas e
objetivos com disciplina e compromisso; alcangar a alta performance para gerar rentabilidade;
gerenciar, eficazmente, pessoas, processos € recursos, sao medidas necessarias para alcangar um

bom resultado no dia-a-dia.

Além disso, essa capacitagdo, dd cumprimento a Resolugao n.192/CNJ, de 08 de
maio de 2014, que dispde sobre a Politica Nacional de Formagdo e¢ Aperfeicoamento dos

Servidores do Poder Judiciario,

Art. 2°, 11 — aperfeicoamento: processo de desenvolvimento profissional continuo
e de competéncias estratégicas e essenciais para a melhoria da prestacdo
jurisdicional.

Art. 4°, IX — aperfeigoar os servigos judiciarios prestados a sociedade, com
prioridade para a primeira instancia de jurisdicao.

Art. 5°, A formagdo e o aperfeigoamento dos servidores terdio carater
permanente, desde o ingresso no Poder Judiciarios e ao longo da vida funcional.
Art. 6°, A formagdo e o aperfeicoamento dos servidores do Poder Judiciarios
serdo desenvolvidos nas seguintes modalidades.

I — FormagAao inicial;

II — Formagao Continuada.

§ 2° A formacdo continuada refere-se ao desenvolvimento das competéncias
necessarias ao longo da vida funcional do servidor e compreende:

I — acdes educacionais de ordem técnica, gerencial e comportamental.

Bem como, a Lei Complementar n. 301, de 15 de janeiro de 2008, que criou a
Escola dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso, que estabelece nos artigos

2°, 5° a necessidade de promocdo continuada de agdes de capacitacdo, visando integrar, formar,

aperfeicoar e capacitar os servidores, conforme os artigos a seguir:

Art. 2° A Escola dos Servidores tem como objetivo o aprimoramento da
atividade jurisdicional, mediante a promogdo continuada de eventos, cursos
presenciais e a distancia e conferéncias sobre temas relevantes para a gestdo
judiciaria, visando integrar, formar, aperfeigoar e capacitar os servidores do
Poder Judiciario para o desempenho de suas fungdes.
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Art. 5° A Escola dos Servidores do Judiciario tem como finalidade: a) planejar,
organizar, supervisionar, executar, orientar, articular ¢ avaliar os programas de
treinamento e capacitacdo que tragam beneficios aos servidores publicos e ao
Poder Judiciario, integrando ¢ adequando as a¢des de capacitagdo aos objetivos ¢
metas institucionais.

Desenvolver competéncias ¢ habilidades Essenciais para lideres, preparando-os

para:
Gerenciar Pessoas:
e Liderar ¢ inspirar equipes com determinacgao;
e Atuar para o alcance de metas ¢ objetivos com disciplina ¢ compromisso;
e Alcancar a alta performance para gerar rentabilidade;
¢ Gerenciar, eficazmente, pessoas, processos € recursos;
e Usar melhor o tempo e energia;
e Liderar eficazmente e inovar;
e Construir relagdes sustentaveis com equipes e organizagoes
Gerenciar Processos e Projetos:

e Conscientizar os gestores das equipes sobre a importancia da criagdo e acompanhamento

dos indicadores de desempenho para o sucesso do processo ou projeto;

e Apresentar as ferramentas e métodos para definicdo e acompanhamento dos indicadores

de acordo com o planejamento estratégico da organizagao.

O curso projetado sera viabilizado por meio da contratacdo direta, no caso
inexigibilidade de Licitacdo, conforme artigos 72, 73 e 74, inciso III, alinea f, ambos da Lei

14.133/2021, in verbis.

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes
documentos:
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I - documento de formalizagdo de demanda ¢, se for o caso, estudo técnico
preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

IT - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art.
23 desta Lei;

IIT - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios
com 0 compromisso a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacao e
qualificagdo minima necessaria;

VI - razio da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratacdo direta ou o extrato decorrente
do contrato devera ser divulgado e mantido & disposi¢do do publico em sitio
eletronico oficial.

Art. 73. Na hipédtese de contratagdo direta indevida ocorrida com dolo, fraude ou
erro grosseiro, o contratado e o agente plblico responsavel responderdo
solidariamente pelo dano causado ao erario, sem prejuizo de outras sancoes
legais cabiveis.

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competicio, em especial nos
casos de:

(..)

II - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagéo;

(...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

A contratagdo envolve situa¢des semelhantes ao citado artigo, uma vez que
contém servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissional de notéria especializacdo. Trata-se de tema especifico, que necessita de aptidao,
conhecimento especifico e vasta experiéncia, sendo inviavel licitar tal objeto, pela

incomparabilidade objetiva entre as propostas.

Nesse sentido a licdo de Celso Antonio Bandeira de Mello quando trata de objetos
licitaveis:

“Séo licitaveis unicamente objetos que possam ser fornecidos por mais de uma
pessoa, uma vez que a licitagdo supde disputa, concorréncia, ao menos potencial,
entre ofertantes (...). S6 se licitam bens homogéneos, intercambiaveis,
equivalentes. Ndo se licitam coisas desiguais. Cumpre que sejam confrontaveis
as caracteristicas do que se pretende e que quaisquer dos objetos em certame
possam atender ao que a Administracdo almeja”.
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Isso ndo significa, contudo, que a escolha possa ser arbitraria, desprovida de
critérios objetivos ou aleatoria. Deve ela seguir um procedimento que garanta a aplicacao dos
principios da impessoalidade e da eficiéncia, demonstrando-se que a decisdo tomada ¢ a que

melhor atende ao interesse publico especifico, pagando-se um preco adequado.

Portanto, vislumbra-se que a contratacdo em pauta envolve situagcdo inexigivel de
licitagdo, uma vez que ¢ de natureza predominantemente intelectual com profissionais de notoria
especializagdo, sendo inviavel licitar tal objeto, pela incomparabilidade objetiva entre as

propostas.

A empresa ja ministrou cursos aos servidores deste Poder Judiciario, conforme os
cias: CIA 0027710-46.2022 (Performance e Legado), CIA 0033293-12.2022 (Inteligéncia para
Alta Performance), com excelente avaliagdo de reagdo pelos capacitados. Outro ponto que
merece destaque ¢ a confiabilidade, em razdo da Declaragdo de Capacidade Técnica, anexada
neste expediente, onde a APROSOJA — Associacao dos Produtores de Soja e Milho do Estado de
MT, atesta, que a Empresa SR Capacitacdes e Treinamentos Empresarial Ltda — EPP, CNPJ n.
13.77.199/0001-01, cumpriu integralmente de forma satisfatoria os servigos contratados, nao

havendo nada que possa desabona-la.

Para ministrar esta capacitacdo a futura contratada indicou a Professora

JUSCIMEIRE DIAS LUIZ FALCAO, com uma vasta formacio, conforme segue:

Coach Vocacional e Analista Comportamental.

* Atua ha mais de 20 anos com comunicacdo e desenvolvimento de pessoas. E criadora e
facilitadora dos Projetos Despertar e Empreender — Escolhas para a Vida e, Uma Vida com Mais
Propdsito e Encontre Propdsito no que Vocé Faz e por acreditar que o ser humano € capaz de
realizar tudo que € capaz de honrar, t€m como missdo gerar valor para o mundo através da
dedicagao e do entusiasmo, inspirando e despertando nas pessoas todo seu potencial de
realizagao.

* MBA - Lideranga e Gestdo Organizacional — FranklinCovey

* Especializagdo em Gestao Estratégica do Servigo Publico — ICE 2016.
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* Graduagdo em Marketing de Varejo — Unicen 2007.

* Os 7 Habitos dos Gestores Altamente Eficazes —FranklinCovey — 2017,

* Gestdo de Si— Legado RH —2017;

* Coaching Vocacional — Gerir/Solides 2016;

* Analista Comportamental DISC/ Profiler —2016;

* Sales Advanced — (Alta Performance em vendas) Dale Carnegie 2015;

» High Impact Presentations — (Apresentacdes de Alto Impacto) Dale Carnegie 2014;

* Dale Carnegie Course - Relacionamento Humano e Comunicagdo Eficaz

Outro Professor que merece destaque ¢ o Senhor CARLOS CHEIDA MELLO,

com um curriculo invejavel, entdo vejamos:

Pés-graduagdao em T.I, com mais de 20 (vinte) anos de experiéncia em gestdo de equipes ¢
projetos, consolidada em empresas de médio e grande porte, nos segmentos de comércio de
derivados de petrdleo, construgdes elétricas, agronegdcios e saude.

Gestor de equipes internas externas, desempenhado:

. Gerenciamento de projetos de implantacdo e migracdo de sistemas de gestdo empresarial
(ERP);

. Gerenciamento de processos e restauracao do departamento de tecnologia, com utilizagao
de métodos, processos e ferramentas de melhoria continua (BPM/BPMN);

. Desenvolvimento ¢ acompanhamento dos indicadores de desempenho de cada setor

(KPI’s), OKRs e metas, com foco na qualidade e resultados;

° Mapeamento, criacao dos fluxogramas e documentagao dos processos.

° Professor para concurso publico para os cursos Curso Aprovando, Exceléncia Concursos
e ESUD.

° Especialista em Planejamento estratégico;

o Empresario e gestor.

As qualificagdes apontam que os profissionais possuem Pos-Graduacdes e
Especializagdes, bem como notdério conhecimento no assunto proposto o que demonstra

perfeigdo para atender o objeto deste projeto.
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No caso especifico, o contetido atende amplamente o interesse da Administragao,
como s¢ v¢é do detalhamento do programa, por meio do qual se verifica o preenchimento do
requisito subjetivo da contratagdo, relativo a didatica para transmitir o conteudo de forma

concatenada.

A Orientagdo Normativa n° 17, de 2009, da Advogacia-Geral da Unido assim
dispde:
A razoabilidade do valor das contratagdes decorrentes de inexigibilidade de
licitacao podera ser aferida por meio da comparagdo da proposta apresentada
com os pregos praticados pela futura contratada junto a outros entes piblicos
¢/ou privados, ou outros meios igualmente idoneos.
O prego proposto pela Contratada para este treinamento foi de R$29.960,00 (vinte
e nove mil novecentos e sessenta reais). Foi solicitado desconto, ocasido em que foram
encaminhadas as seguintes notas fiscais, com a finalidade de comprovagdo de preco, bem como

outra proposta com abatimento, no importe de R$28.462,00 (vinte e oito mil quatrocentos e

sessenta e dois reais).

Nota Fiscal Valor do curso

Nota Fiscal n. 2201 — Tribunal de Justica de MT —
“Gestao de Lideran¢a” — 16h

RS$29.528,18 (vinte e nove mil
quinhentos e vinte e oito reais e dezoito
centavos)

Nota Fiscal n. 2325 — Cressol - “Os 7 Habitos para
Gestores Altamente Eficazes” — 16h

R$44.000,00 (quarenta e quatro mil reais)

Nota Fiscal n. 2390 - Procuradoria Geral do Estado —
“Os 7 Habitos para Gestores Altamente Eficazes” — 16h

R$33.750,00 (trinta e trés mil setecentos
e cinquenta reais)

Destacamos que as notas acima, comtemplam capacita¢des na modalidade
presencial, com os seguintes valores R$29.528,18 (vinte e nove mil quinhentos e vinte e oito
reais e dezoito centavos), R$44.000,00 (quarenta e quatro mil reais) e R$33.750,00 (trinta e trés
mil setecentos e cinquenta reais), cada uma com cargas horarias de 16 (dezesseis) horas. Nesse

sentido, visualizamos a razoabilidade se compararmos os mencionados valores com a proposta
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apresentada para este evento que foi de R$ R$28.462,00 (vinte e oito mil quatrocentos ¢ sessenta

¢ dois reais), com carga horaria idéntica de 16 (dezesseis) horas.

Parte 1 — 12h

Lideranca, Comunicacdo e Trabalho em Equipe:

» Fundamentos e praticas da lideranga eficaz;

* Os perfis do Lider;

* O perfil dos Liderados;

*» Técnicas ¢ desenvolvimento da autolideranca;
* Relacionamento humano e lideranga;

» Comunicagao assertiva;

* A arte da escuta empatica;

» A Importancia do feedback — teoria e pratica.

Gerenciamento de Pessoas:

* Iniciativa e tomada de decisdo — analise e envolvimento;

* Pro atividade, gestdo do tempo, produtividade e planejamento;
*» Ferramentas para delegacao eficaz;

* Indicadores e acompanhamentos dos resultados em lideranga.
Parte 2 — 8h

Gerenciamento de Processos:

* O que sdo os Indicadores de Desempenho;
* Importancia da gestao dos Indicadores na condug@o do sucesso do projeto;
* Tipos de Indicadores de Desempenho;

* Opcoes de ferramentas;
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» Como definir os indicadores relevantes ¢ aplica-los no projeto ou negocio;
» Como acompanhar e ajustar os indicadores;
» Exemplos praticos nas atividades da equipe.

Metodologia na capacitacio:

Executado de forma presencial com aplicagdo de dinamicas e metodologia ativa, utilizagdo de
recursos audiovisuais multimidia e material de apoio. Para o desenvolvimento do contetido
pratico serdo realizadas atividades interativas, vivéncias com os participantes para fixacdo do
conteudo ¢ a mudanga de comportamento. Utilizaremos instrumentos de reflexdo pessoal como
videos ¢ exercicio vivencial para proporcionar ao participante o estimulo de habitos ¢ atitudes

desejaveis.

Ministrar o curso de acordo com as especificacdes acima mencionadas, conforme

o conteudo programatico da Proposta Comercial.

Corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte o objeto contratual em que se

verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes, resultantes dos servigos prestados;

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao contratante ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do do contrato, nao excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade a fiscalizacdo ou acompanhamento pelo contratante;

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais;

Responsabilizar-se pelos servigos dentro dos padroes adequados de qualidade,
seguranca e demais quesitos previstos na Lei n. 8.078/90, assegurando-se ao contratante todos os
direitos inerentes a qualidade de “consumidor”, decorrentes do Coddigo de Defesa do

Consumidor;

Manter sigilo absoluto com relagdo a qualquer informagao confidencial que venha

a ter acesso, durante a execucgao deste contrato;
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Apresentar juntamente com a nota fiscal os documentos comprobatérios de

regularidade tributdria com a Unido, Estado, Municipio, INSS, FGTS e Justica do Trabalho,

durante toda vigéncia deste contrato;
Ainda, devera estar em situagdo de regularidade fiscal devidamente comprovada;
No valor proposto devera incluir, encargos sociais e tributarios.

Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais ¢ morais

causados pela agdo ou omissdo, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;

Instrutor habilitado para ministrar o treinamento, de conformidade com as normas

¢ determinagdes em vigor;

Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer dos

Servigos;

Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as

obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigado.

Organizar e controlar as inscricoes dos participantes no curso, conforme

determina o artigo 4°, inciso II, do Provimento 14/2014/CM;

Avaliar o curso por meio da Avaliacao de Reacdo, formulario padrao da Escola

dos Servidores;

Efetuar o pagamento na estrita ordem cronologica da data de sua exigibilidade nao
superior a 30 (trinta) dias, ap0s a apresentacdo do documento fiscal ao Departamento indicado na

solicitacdo de empenho, com o devido ATESTO no verso da nota fiscal.

Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera,
sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia

de dano de dificil ou impossivel reparagao.
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Na hipotese da ocorréncia de quaisquer infracdes contratuais ou legais,
especialmente de inadimplemento de obrigagdo pela CONTRATADA, esta estara sujeita as
sangoes previstas nos artigos 155 e 156, ambos da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021:

Art. 155. O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente
pelas seguintes infracoes:

I - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

IT - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

I1I - dar causa a inexecucdo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo
sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execuc¢do do contrato;

IX - fraudar a licita¢@o ou praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato;
X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagio;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

Art. 156. Serfio aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas
previstas nesta Lei as seguintes sanc¢des:

I - adverténcia;

II - multa;

IIT - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

I - anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

IT - as peculiaridades do caso concreto;

III - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos orgdos de controle.

§ 2° A sangdo prevista no inciso I do caput deste artigo sera aplicada
exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no inciso I do caput do art.
155 desta Lei, quando nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.
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§ 3° A sancdo prevista no inciso II do caput deste artigo, calculada na forma do
edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento)
nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado
com contratacdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes
administrativas previstas no art. 155 desta Lei.

()

Regularidade fiscal com a Fazenda Federal, Estadual ¢ Municipal, INSS ¢
Justi¢ca do Trabalho, conforme incisos 111, IV e V do art. 68 da Lein. 14.133/2021.

As hipoteses de extingdo do contrato estdo previstas nos artigos 137 a 139 da Lei

14.133/2021.
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O pagamento serd efetuado apo6s a realizagdo do curso e sera emitida Nota

Fiscal, no valor total contido na proposta e neste projeto.

O contratado encaminhard a Nota Fiscal para o Departamento Administrativo e
Financeiro da Escola dos Servidores, assim que o fiscal atesta-la, o Departamento

Administrativo encaminhara com as devidas certidoes de regularidade fiscal ao Departamento

do FUNAJURIS para efetuar o pagamento, até o prazo de 30 (trinta) dias.

Junto com o documento fiscal, a contratada devera apresentar as certidoes
negativas relativas aos tributos federais, estaduais e municipais, além da Seguridade Social
(INSS) e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certidao Negativa da Justica
do Trabalho.

Nao apresentadas as certidoes, ou ofertadas com prazo de validade expirado, a
empresa serd notificada para regularizar a situacdo em 15 (quinze) dias, hipotese em que o

pagamento ficara suspenso por igual periodo.

Aplica-se a presente contratagdo a Lei de Licitacdes, a Lei de Processo

Administrativo e o Codigo de Defesa do Consumidor.
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Quaisquer divergéncias e duvidas serdo resolvidas pelas partes envolvidas,

preferencialmente antes do inicio dos cursos.

As diarias serdo pagas a 20 (vinte) servidores/servidoras que deslocardo das
Comarcas de Origens para a Comarca sede do evento (Sinop). O valor da diaria, conforme
previsdo na tabela anexa ao Provimento n. 24 TIMT/CM, de 24/7/2023, é de R$541,46

(quinhentos e quarenta e um reais ¢ quarenta € seis centavos).

NUMERO DE PARTICIPANTES DIARIAS TOTAL
20 (vinte) servidores que 3% x 20 x RS$541,46 = | R$37.902,20 (trinte e sete
deslocardo das Comarcas de R$37.902,20 mil novecentos e dois reais

origens para a Comarca de Sinop e vinte centavos)

Observamos que conforme orientacdo da area demandante, dos 35 (trinta e
cinco) servidores que serdao capacitados, 15 (quinze) sao de Sinop e os outros 20 (vinte)
originarios das Comarcas de Colider, Itaiba, Marcelandia, Claudia, Terra Nova do Norte,

Sorriso, Lucas do Rio Verde, Nova Ubirata, Feliz Natal, Vera e Tapurah.

Havera pagamento de passagens para os servidores que serdo capacitados e
deslocardo das Comarcas de Origem até a sede do Treinamento, em Sinop (ida e volta), na

importancia de R$150,00 (cento e cinquenta reais).

Quanto as despesas com passagens, hospedagens e alimentacdo dos profissionais
que ministrardo o curso, serd de responsabilidade da Empresa contratada, conforme consta na

proposta.
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Curso Participantes Carga Valor por participante Total do curso
horéria
“Lideranga 35 (trinta e 16h R$813,20 (oitocentos ¢ | R$28.462,00
Eficaz de . treze reais e vinte | (vinte e oito mil
cinco)
Pessoas ¢ centavos) quatrocentos e
Processos” sessenta e dois
reais)
PASSAGENS R$150,00 x 20 = R$3.000,00 (trés mil reais)
R$37.902,20 (trinte e sete mil novecentos e
DIARIAS dois reais e vinte centavos)
TOTAL R$69.364,20 (sessenta e nove mil trezentos
e sessenta e quatro reais e vinte centavos)

Destacamos que a Corregedoria-Geral da Justica serd a responsavel pela
destinagdo da necessaria dotacdo orcamentdria para custear o mencionado valor a ser pago, os
quais serdo remanejados da fonte PAOE 3234 - Aprimoramento da Prestacdo Jurisdicional no 1°

Grau de Jurisdigao.

CODIGO APLIC 00076988

FISCAL DO CONTRATO Flavio de Paiva Pinto
CPF 910.797.726-34

FISCAL SUBSTITUTO Marluce Peixoto de Assis Martins
CPF 622.435.271-20

Cuiaba, 27 de setembro de 2023.

(assinado digitalmente)
Antonio Sérgio de Miranda,
Gestor de Projetos de Capacitagio

Visto:

(assinado digitalmente)

Marluce Peixoto de Assis Martins,

Diretora do Departamento de Planejamento e Estudos
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