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PROJETO

Contratagio, por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, de empresa para
ministrar o curso “Gestdo Agil da Estratégia com OKR”, modalidade Hibrida (virtual e
presencial), destinado a capacitar os pontos focais das areas do Tribunal de Justica e a equipe da

Coordenadoria de Planejamento, conforme descrigdo abaixo:

EMPRESA: STEX TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL LTDA.
Rua Visconde da Luz, 134 —no. 75 — Sdo Paulo/SP.

CEP: 04537-070

CNPJ: 26.178.088/0001-20

Carga Horaria: 64 (sessenta e quatro) horas, das quais 40 (quarenta) horas presencial e 24 (vinte

e quatro) horas online.

Local: Escola dos servidores e plataforma Microsoft Teams

Trata-se de Projeto de Capacitagdo intitulado “ Gestao por Objetivos e Resultados
Chaves”, elaborado para atender a solicitacdo subscrita pelos Ilustrissimo Senhor Afonso
Vitorino Maciel — Coordenador da Coordenadoria de Planejamento e Ilustrissimo Senhor

Gustavo Luiz de Morais — Diretor da mencionada area.

Essa demanda encontra-se prevista no item 95, indicador Aperfeigoamento,
constante no Plano de Capacitagdo elaborado para atender o biénio 2023/2024, anexo no Cia.

0006975-55.2023.8.11.0000, motivo pelo qual ndo passa pelo Conselho Consultivo.

Além disso, encontra-se amparo na Resolugdo n.192/CNJ, de 08 de maio de 2014,
que dispde sobre a Politica Nacional de Formagdo ¢ Aperfeicoamento dos Servidores do Poder

Judiciario,
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Art. 2°, II — aperfeicoamento: processo de desenvolvimento profissional continuo
e de competéncias estratégicas e essenciais para a melhoria da prestacdo
jurisdicional.

Art. 4°, IX — aperfeigoar os servigos judiciarios prestados & sociedade, com
prioridade para a primeira instancia de jurisdigao.

Art. 5°, A formagdo e o aperfeigoamento dos servidores terdo carater
permanente, desde o ingresso no Poder Judicidrios ¢ ao longo da vida funcional.
Art. 6°, A formacg@o e o aperfeicoamento dos servidores do Poder Judiciarios
serdo desenvolvidos nas seguintes modalidades.

I — Formagdo inicial;

IT — Formagao Continuada.

§ 2° A formacdo continuada refere-se ao desenvolvimento das competéncias
necessarias ao longo da vida funcional do servidor e compreende:

I — agdes educacionais de ordem técnica, gerencial e comportamental.

Bem como, na Lei Complementar n. 301, de 15 de janeiro de 2008, que criou a

Escola dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, que estabelece nos artigos

2°,5°, a necessidade de promocgao continuada de agdes de capacitagdo, visando integrar, formar,

aperfeicoar e capacitar os servidores, conforme os artigos a seguir:

Art. 2° A Escola dos Servidores tem como objetivo o aprimoramento da
atividade jurisdicional, mediante a promogdo continuada de eventos, cursos
presenciais e a distancia e conferéncias sobre temas relevantes para a gestdo
judiciaria, visando integrar, formar, aperfeigoar e capacitar os servidores do
Poder Judiciario para o desempenho de suas fungdes.

Art. 5° A Escola dos Servidores do Judiciario tem como finalidade: a) planejar,
organizar, supervisionar, executar, orientar, articular e avaliar os programas de
treinamento e capacitacdo que tragam beneficios aos servidores publicos e ao
Poder Judiciario, integrando e adequando as ag¢des de capacitagdo aos objetivos e
metas institucionais.

Objetivo Geral:

A capacitagdo tem como missao apresentar a metodologia, fornecendo

conhecimento e experiéncia para que a instituicdo e os seus colaboradores possam criar,

gerenciar, avaliar e implantar a Estratégia e os OKRs em toda a organizagao.

Objetivo especifico:

Alinhar os conceitos e desafios de Estratégia, Planejamento e Execugao
Apresentar o OKR e seu vinculo com a estratégia organizacional

Como o0 OKR se conecta ao BSC
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. Como ¢ a metodologia para construgdo de Objetivos e indicadores
. Exercitar a construgdo dos OKRs
. Vincular a gestdo dos OKRs com ferramentas da filosofia Agil.

O curso projetado sera viabilizado por meio da contratacdo direta, no caso

inexigibilidade de Licitacdo, conforme artigos 72, 73 ¢ 74, inciso III, alinea f, ambos da Lei

14.133/2021, in verbis.

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes
documentos:

I - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

1I - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art.
23 desta Lei;

I - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios
COm 0 compromisso a ser assumido;

V - comprovacao de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e
qualificagdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo tinico. O ato que autoriza a contratagio direta ou o extrato decorrente
do contrato devera ser divulgado e mantido & disposi¢do do piblico em sitio
eletrdénico oficial.

Art. 73. Na hipoétese de contratagdo direta indevida ocorrida com dolo, fraude ou
erro grosseiro, o contratado e o agente publico responsdvel responderdo
solidariamente pelo dano causado ao erario, sem prejuizo de outras san¢des
legais cabiveis.

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competigdo, em especial nos
casos de:

(o)

IIT - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacdo;

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

A contratagdo envolve situagcdes semelhantes ao citado artigo, uma vez que

contém servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
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profissional de notoria especializagdo. Trata-se de tema especifico, que necessita de aptiddo,
conhecimento especifico e vasta experiéncia, sendo inviavel licitar tal objeto, pela

incomparabilidade objetiva entre as propostas.

Nesse sentido a licdo de Celso Antdnio Bandeira de Mello quando trata de objetos
licitaveis:
“Séo licitaveis unicamente objetos que possam ser fornecidos por mais de uma
pessoa, uma vez que a licitagdo supde disputa, concorréncia, a0 menos potencial,
entre ofertantes (...). SO se licitam bens homogéneos, intercambiaveis,
equivalentes. Ndo se licitam coisas desiguais. Cumpre que sejam confrontaveis
as caracteristicas do que se pretende ¢ que quaisquer dos objetos em certame
possam atender ao que a Administragdo almeja”.
Isso ndo significa, contudo, que a escolha possa ser arbitraria, desprovida de
critérios objetivos ou aleatoria. Deve ela seguir um procedimento que garanta a aplicagao dos

principios da impessoalidade e da eficiéncia, demonstrando-se que a decisdo tomada é a que

melhor atende ao interesse publico especifico, pagando-se um preco adequado.

Portanto, vislumbra-se que a contratacdo em pauta envolve situacdo inexigivel de
licitagdo, uma vez que ¢ de natureza predominantemente intelectual com profissionais de notoria
especializagdo, sendo inviavel licitar tal objeto, pela incomparabilidade objetiva entre as

propostas.

A empresa demonstra confiabilidade, em razao das Declaragoes de Capacidade
Técnica, anexas a este expediente, em que o Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regido, o
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e o Supremo Tribunal Federal, atestam que os
treinamentos foram concluidos a contento e que a empresa STEX Treinamento e
Desenvolvimento Empresarial, inscrita no CNPJ n. 26.178.088/00001-20, cumpriu os prazos e
todas as obrigagdes assumidas.

Para ministrar esta capacitagdo a mencionada Empresa cita os profissionais que
compdem a sua equipe:

FABIO FONTANELA MOREIRA:

Engenheiro de Produgdo formado pela Escola Politécnica da USP com p6s graduagdo em Gestao

Empresarial.
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Atua como consultor em gestdo empresarial com foco em estratégica desde 1998, liderando
projetos de planejamento e execucdo nos mais diversos setores da Economia e também em
organizagdes publicas e sem fins lucrativos.

Sécio Fundador da 3GEN Gestao Estratégica e da STEX Tecnologia para Execugao.

Como conferencista ministra palestras para diversas entidades, tais como HSM
Expomanagement em 2008, 2009 e 2010, IBC — International Business Communications, IR —

Institute, entre outras.

FABIO LAZARINI:

Engenheiro formado pela Universidade Federal de Sdo Carlos com mestrado pela Université de
Tecnologie de Compiégnel na Franga, tem 20 anos de experiéncia em consultoria liderando
projetos relacionados a estratégia. No ramo de educacdo desenvolve Simuladores ¢ Jogos de
Negocios para Desenvolvimento de Pessoas, Avaliagdo, Processos Decisorios e Comunicacio. E

socio fundador da Tec Sim.

FERNANDO CARVALHO:

Economista pela FEA-USP com mestrado em Administracio de Empresas com énfase em

Estratégia pela mesma instituigdo.

Possui multiplas experi€ncias nas funcdes de Planejamento e Gestdo da Estratégia, Projetos,

Processos ¢ Administracao.

Conduziu o desenvolvimento de organizagdes e de pessoas por mais de 40 anos em funcdes de
Consultoria interna e de Tecnologia da Informacao. Trabalhou na Industria de Embalagens,
Industria de Papel e Celulose e Setor Financeiro, desenvolvendo uma visdo abrangente de
negdcios. Paralelamente, tem uma solida carreira académica em cursos presenciais e a distancia
tanto no nivel de graduagdo como pos-graduacdao em duas escolas de primeira linha em Sao

Paulo.

As qualificagdes apontam que os profissionais possuem Mestrado, PoOs-
Graduacdes e Graduagdes, bem como projetos de planejamento e execucdo o que demonstra
perfei¢do para atender a demanda.

Neste caso, o conteido atende amplamente o interesse da Coordenadoria de
Planejamento - Coplan, como se v€ do detalhamento do programa, por meio do qual se verifica o

preenchimento do requisito subjetivo da contratagao.
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A Orientagdo Normativa n° 17, de 2009, da Advogacia-Geral da Unido assim

dispoe:
A razoabilidade do valor das contratacdes decorrentes de inexigibilidade de
licitagdo podera ser aferida por meio da comparacdo da proposta apresentada

com os precos praticados pela futura contratada junto a outros entes piblicos
e/ou privados, ou outros meios igualmente idoneos.

Para dar cumprimento a citada Orientagdo Normativa, a futura contratada

encaminhou as seguintes notas fiscais:

Nota Fiscal n. 462 — Contratante Banco do Brasil — “Curso | R$1.933,33 (um mil novecentos e trinta e trés
Presencial de Indicadores de desempenho” — 5 turmas de 6 | reais e trinta e trés centavos)
(seis) horas cada

Nota Fiscal n. 483 — Contratante Banco Bradesco — “Curso | R$2.200,00 (dois mil e duzentos reais)
Presencial” — 8 (oito) horas distribuidos em 4 aulas de 2 horas

cada.

Nota Fiscal n. 513 — Contratante TIMG — Curso Basico online — | R$1.959,37 (um mil novecentos e cinquenta e
Carga horaria de 8 horas distribuidas em 3 dias. nove reais e trinta e sete centavos)

Nota Fiscal n. 514 — Contratante TIMG — Curso Basico online — | R$1.959,37 (um mil novecentos e cinquenta e
Carga horaria de 8 horas distribuidas em 3 dias. nove reais e trinta e sete centavos)

Extrai-se do quadro acima que os valores das horas-aula das capacitacdes
ministradas pela STEX Treinamento e Desenvolvimento Empresarial, nas modalidades
presenciais e virtuais, foram de R$1.933,33, R$2.200,00, R$1.959,37 ¢ R$1.959,37, conforme
ATESTADO pelo Ilmo. Sr. Fabio Fontela Moreira, socio responsavel da Empresa.

Para esta capacitacdo a mencionada empresa propos 03 (trés) treinamentos, dos

quais teremos 0 Avancado, na modalidade presencial, com duracdao de 16 horas, comtemplando

02 (duas) turmas a um custo das horas-aula de R$1.721,88; o basico, na modalidade online, com

duracdo de 8 horas, para 03 (trés) turmas correspondente aos valores das horas-aula de

R$1.757.50 e 01 (um) encontro para a aplicagdo do conhecimento adquirido, com duracio de

08 (oito) horas, no formato presencial, no qual a importincia das horas-aula serdo de

R$1.876,00.

Nesse contexto, os pregos das horas-aula praticados no mercado pela STEX junto
a outros entes publicos e/ou privados, encontram-se compativeis com o proposto para esta

Administragao.
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1- Contetido do treinamento “Gestiio Agil da Estratégica com OKR AVANCADO”
1.1 — Planejamento e Gestdo da Estratégica:

* Conceitos fundamentais sobre estratégia e gestdo estratégica

* Missdo, Visdo ¢ Valores

* Posicionamento estratégico

*  Como ¢ feito o Planejamento Estratégico

* O Balanced Scorecard (Mapa Estratégico, Indicadores, Metas e Projetos Estratégicos)

* Defini¢do de pontos criticos/focos de analise a partir de objetivos do negocio
Atividade:
Realizagdo de um exercicio de definicdo de pontos criticos a partir de objetivos de
negdcio.

1.2 — Historia, valores ¢ fundamentos do OKR:

* OqueéoOKR
* O uso do OKR na Gestao Estratégica
*  Como o OKR se conecta ao BSC — Gestao em duas velocidades
* O que o OKR tras de novidade?
*  Os 4 “Super Poderes” do OKR
* Diferengas e similaridades entre o OKR ¢ 0 BSC
*  Como ¢ o uso integrado do OKR com o BSC
Atividade:
Defini¢do preliminar de OKRs

1.3 — Como definir Objetivos e Resultados Chave:

* O que ¢ e como se escreve um Objetivo

* O que ¢ e como se escreve um Resultado Chave
+ Exemplos de OKRs

* Pontuando OKRs

* A Gestao do OKR

» Diferencas de Atividades e OKRs

Atividade:
Aprimoramento da constru¢ao de OKRs

1.4 — Desdobrando a Estratégia via OKRs

» Identificacdo dos pontos criticos dos objetivos estratégicos

* Criando alinhamento entre os diversos niveis organizacionais — Empresa, Equipe e
Individuo

¢ Alinhamento Cascateamento ¢ Conexao

* Alinhamento vertical e horizontal

* Cadéncia de Gestao
Atividade:
Desdobramento de objetivos de um Mapa Estratégico e criagdo de OKRs alinhados
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1.5 — O Processo de Gestdo Agil da Estratégia com OKRs

A implantacdo do OKR — 4 passos

1.5.1 — Estabelecimento do Contexto
. Papéis e responsabilidades
. Resgate dos objetivos estratégicos

1.5.2 — Constru¢ao do OKR

. Detinindo um piloto
. Niveis de OKRs
. O processo de desenvolvimento

1.5.3 — Alinhamento ¢ Engajamento

. Transparéncia

. Softwares de OKR

. Alinhamento Vertical ¢ Horizontal
. Cadéncia e report

1.5.4 — Sustentabilidade do modelo

. Comunicag¢ao

. Roadmap

. Tollkit

. Erros comuns na implantacao
Atividade:

Desafios e plano de implantacao na area

2- Conteido do treinamento “Gestio Agil da Estratégica com OKR BASICO”
2.1 — Planejamento e Gestao da Estratégia

* Conceitos fundamentais sobre estratégia e gestao estratégica
+ Missdo, Visdo e Valores
* Posicionamento estratégico
* Como ¢ feito o Planejamento Estratégico
* O Balanced Scorecard (Mapa Estratégico, Indicadores, Metas e Projetos Estratégicos)
* Defini¢do de pontos criticos/focos de analise e partir de objetos do negdcio.
Atividade:
Realizagdo de um exercicio de defini¢do de pontos criticos a partir de objetivos de negdcio.

2.2 — Historia, valores e fundamentos do OKR
* O que¢oOKR

* O uso do OKR na Gestao Estratégica
* Como o OKR se conecta ao BSC — Gestdo em duas velocidades
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* O que o OKR tras de novidade ?

* Os 4 “Super Poderes” do OKR

» Diferencas e similaridades entre 0 OKR e 0 BSC
* Como ¢ o uso integrado do OKR com o BSC

Atividade:
* Defini¢do preliminar de OKRs

2.3 — Como definir Objetivos e Resultados Chave

* O que ¢ e como se escreve um Objetivo

* O que ¢ e como se escreve um Resultado Chave
+ Exemplos de OKRs

* Pontuando OKRs

* A Gestdo do OKR

+ Diferengas de Atividades ¢ OKRs

Atividade:
Aprimoramento da Construgdo de OKRs

2.4 — Desdobrando a Estratégia via OKRs

* Identificacdo dos pontos criticos dos objetivos estratégicos.

* Criando alinhamento entre os diversos niveis organizacionais — Empresa, Equipe e
Individuo

* Alinhamento Cascateamento e Conexao

* Alinhamento vertical e horizontal

+» Cadéncia de Gestao

Atividade:
Desdobramento de objetivos de um Mapa Estratégico e criacdo de OKRs alinhados

3 — Aplicacao pratica do conhecimento supervisionado

A abordagem para aplicacio pratica do conhecimento em OKRs:

1 — Preparacdo das Oficinas:

* Planejamento fino das atividades
* Levantamento e Analise de materiais das areas
* Constru¢ao dos materiais e apresentagdes

2 — Realizagdo das Oficinas:
* Relizagao das Oficinas de OKRs com equipes

* Duragao: 8horas
* Consolidagdo dos materiais



ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE MATO GROSSO
Departamento de Planejamento e Estudos

1 — Treinamento 2 — Treinamento BASICO em | 3 — Aplicagio pratica do
AVANCADO em “Gestao “Gestdo Agil da Estratégica conhecimento supervisionado
Agil da Estratégia com o com 0 OKR” - ONLINE - PRESENCIAL

OKR” - PRESENCIAL

Previsdo de 02 (duas) turmas | Previsao de 03 (trés) turmas Previsdo de 01 (uma) turma
para fevereiro/2024, cada para fevereiro, marco ¢ para mar¢o/2024, de 65

uma com 30 (trinta) abril/2024, cada uma com 45 | (sessenta e cinco)
participantes, totalizando 60 | (quarenta e cinco) participantes.

(sessenta). participantes, totalizando 135

(cento e trinta ¢ cinco).

Ministrar o curso de acordo com as especificacdes acima, conforme a

programacao constante na Proposta Comercial.

Corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte o objeto contratual em que se

verificarem vicios, defeitos ou incorregoes, resultantes dos servigos prestados;

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao contratante ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do do contrato, nao excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade a fiscalizacao ou acompanhamento pelo contratante;

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais;

Responsabilizar-se pelos servicos dentro dos padrdes adequados de qualidade,
seguranca e demais quesitos previstos na Lei n. 8.078/90, assegurando-se ao contratante todos os
direitos inerentes a qualidade de “consumidor”, decorrentes do Codigo de Defesa do

Consumidor;

Manter sigilo absoluto com relag@o a qualquer informagao confidencial que venha

a ter acesso, durante a execucgao deste contrato;
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Apresentar juntamente com a nota fiscal os documentos comprobatdrios de
regularidade tributdria com a Unido, Estado, Municipio, INSS, FGTS e Justica do Trabalho,

durante toda vigéncia deste contrato;
Ainda, devera estar em situagdo de regularidade fiscal devidamente comprovada;

Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais ¢ morais

causados pela agdo ou omissdo, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;

Instrutor habilitado para ministrar o treinamento, de conformidade com as normas

¢ determinagdes em vigor;

Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer dos

Servigos;

Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as

obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigado.

Organizar e controlar as inscricdes dos participantes no curso, conforme

determina o artigo 4°, inciso II, do Provimento 14/2014/CM;

Avaliar o curso por meio da Avaliacdo de Reacdo, formulario padrao da Escola

dos Servidores;

Efetuar o pagamento na estrita ordem cronologica da data de sua exigibilidade nao
superior a 30 (trinta) dias, ap6s a apresentacao do documento fiscal ao Departamento indicado na

solicitagdo de empenho, com o devido ATESTO no verso da nota fiscal.

Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragcdo Publica podera,
sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia

de dano de dificil ou impossivel reparacao.

Na hipotese da ocorréncia de quaisquer infragdes contratuais ou legais,
especialmente de inadimplemento de obrigacdo pela CONTRATADA, esta estard sujeita as
sangOes previstas nos artigos 155 e 156, ambos da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021:
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Art. 155. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente
pelas seguintes infracdes:

I - dar causa a inexecugao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administraco, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

III - dar causa a inexecucao total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentag@o exigida para o certame;

V - nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo
sem motivo justificado;,

VIII - apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execug¢do do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execug¢ado do contrato;
X - comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licita¢ao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013.

Art. 156. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracoes administrativas
previstas nesta Lei as seguintes sanc¢des:

I - adverténcia;

II - multa;

III - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicac@o das sang¢des serdo considerados:

I - anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

II - as peculiaridades do caso concreto;

III - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgios de controle.

§ 2° A sancdo prevista no inciso I do caput deste artigo serd aplicada
exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no inciso I do caput do art.
155 desta Lei, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

§ 3° A sanc@o prevista no inciso II do caput deste artigo, calculada na forma do
edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento)
nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado
com contratacdo direta e serd aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes
administrativas previstas no art. 155 desta Lei.

()
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Regularidade fiscal com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, INSS e
Justi¢a do Trabalho, conforme incisos I1I, IV ¢ V do art. 68 da Lein. 14.133/2021.

As hipdteses de extingdo do contrato estdo previstas nos artigos 137 a 139 da Lei

14.133/2021.

O pagamento do valor constante na proposta ¢ neste projeto sera efetuado apos a

realizag¢do do curso ¢ emissdo da Nota Fiscal.

O contratado encaminhard a Nota Fiscal para o Departamento Administrativo e
Financeiro da Escola dos Servidores, assim que o fiscal atesta-la. O Departamento
Administrativo, por sua vez, a enviard juntamente com as devidas certidoes de regularidade

fiscal ao Departamento do FUNAJURIS para efetuar o pagamento.

Junto com o documento fiscal, a contratada deverd apresentar as certiddes
negativas relativas aos tributos federais, estaduais e municipais, além da Seguridade Social
(INSS) e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certidao Negativa da Justica
do Trabalho.

Nao apresentadas as certidoes, ou ofertadas com prazo de validade expirado, a
empresa sera notificada para regularizar a situagdo em 15 (quinze) dias, hipdtese em que o

pagamento ficara suspenso por igual periodo.

Aplica-se a presente contratacdo a Lei de Licitacdes, a Lei de Processo

Administrativo e o Codigo de Defesa do Consumidor.

Quaisquer divergéncias e duvidas serdo resolvidas pelas partes envolvidas,

preferencialmente antes do inicio dos cursos.

Para esta capacitacdo serd disponibilizado Coffee Break, conforme contrato n.
79/2023, Cia 0037705-49.2023, no valor de R$24,95 (vinte ¢ quatro reais ¢ noventa ¢ cinco

centavos), por participante.



&

ESTADO DE MATO GROSSO
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE MATO GROSSO
Departamento de Planejamento e Estudos

QUANTIDADE . .
ITEM | pARTICIPANTES | PERIODOS CALCILILD
. R$24.,95 x 60 x 6 = R$8.982,00 (oito
Coffee Break 60 (sessenta) 06 (seis) mil novecentos e oitenta e dois
reais).
Curso Valor parcial
“Gestio Agil da Estratégia com OKR” RS1 12.290,QO (cento ¢ doze mil duzentos ¢
noventa reais)
Coffee Break R$.8.982‘,OO (oito mil novecentos ¢ oitenta e
dois reais).
TOTAL R$121.272,00 (cento ? vm'te e um mil
duzentos e setenta e dois reais)
CODIGO APLIC 00082305
FISCAL DO CONTRATO Afonso Vitorino Maciel
CPF 35378204100
FISCAL SUBSTITUTO Marluce Peixoto de Assis Martins
CPF 622.435.271-20

Cuiaba, 20 de dezembro de 2023.

(assinado digitalmente)
Antonio Sérgio de Miranda,
Gestor de Projetos de Capacitacao

Visto:
(assinado digitalmente)
Marluce Peixoto de Assis Martins,

Diretora do Departamento de Planejamento e Estudos
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