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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE MATO GROSSO
Departamento de Planejamento e Estudos

PROJETO

Contratagdo, por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, de empresa para
ministrar o curso “Concurso Publico & Elabora¢do de Edital — Temas Recorrentes a Luz da
Jurisprudéncia dos Tribunais de Contas, STF, STJ, TCU e TRF”, modalidade PRESENCIAL,

para servidores da Coordenadoria da Auditoria Interna, conforme descri¢do abaixo:
EMPRESA: I0C CAPACITACAO LTDA

Endereco: SCS Quadra 02, Bloco B, Lote 20 — Salas 208/408 — Asa Sul, Brasilia/DF
CEP: 70.318-900

CNPJ: 10.825.457/0001-99

Carga Horaria: 20 (vinte) horas-aula

Local: Escola dos servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso
Quantidade de vagas: 25 (vinte e cinco)

Data: a definir.

Professor: Francisney Liberato Batista Siqueira

Trata-se de projeto para contratacdo de curso referente a “Concurso Puablico &
Elabora¢ao de Edital — Temas Recorrentes a Luz da Jurisprudéncia dos Tribunais de Contas,
STF, STJ, TCU e TRF” bem como atender o indicador n. 44 (Aperfeigoamento), do Plano de
Capacitagao biénio 2023/2024 (Cia 0006975-55.2023.8.11.0000), que mede o percentual de itens

atendidos, que tem por meta atingir 100% do Plano Nacional.

A Constitui¢do garante a busca do pleno emprego, ¢ hoje a Unica via ainda
democratica de acesso ao cargo ¢ o concurso publico, sendo relevante o papel do Estado em

manter ilesa tal via.

Concurso Publico ¢ um processo seletivo que permite o acesso a cargo ou

emprego publico de modo amplo e democratico. E um procedimento impessoal onde é
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assegurada igualdade de oportunidades a todos interessados em concorrer para exercer as
atribuigdes oferecidas pelo Estado, a quem incumbira identificar e selecionar os mais adequados

mediante critérios objetivos.

Diante disso, ¢ necessario que a Administracdo Publica desenvolva instrumentos e
controles com a finalidade de evitar transtornos administrativos e judiciais na execucdo de

concurso publico.

Por outro lado, essa capacitagdo, da cumprimento a Resolugdo n.192/CNJ, de 08
de maio de 2014, que dispde sobre a Politica Nacional de Formagdo ¢ Aperfeicoamento dos
Servidores do Poder Judiciario,

Art. 2°, 11 — aperfeigoamento: processo de desenvolvimento profissional continuo

e de competéncias estratégicas e essenciais para a melhoria da prestacdo

jurisdicional.

Art. 4° IX — aperfeigoar os servicos judiciarios prestados a sociedade, com

prioridade para a primeira instancia de jurisdigao.

Art. 5°, A formagdo e o aperfeicoamento dos servidores terdo carater

permanente, desde o ingresso no Poder Judiciarios e ao longo da vida funcional.

Art. 6°, A formagdo e o aperfeicoamento dos servidores do Poder Judiciarios

serdo desenvolvidos nas seguintes modalidades.
I — FormagAao inicial;
II — Formagao Continuada.

§ 2° A formacdo continuada refere-se ao desenvolvimento das competéncias

necessarias ao longo da vida funcional do servidor e compreende:

I — acdes educacionais de ordem técnica, gerencial e comportamental.

Bem como, a Lei Complementar n. 301, de 15 de janeiro de 2008, que criou a

Escola dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso, que estabelece nos artigos

2°, 5°, a necessidade de promocdo continuada de a¢des de capacitagdo, visando integrar, formar,
aperfeigoar e capacitar os servidores, conforme os artigos a seguir:

Art. 2° A Escola dos Servidores tem como objetivo o aprimoramento da

atividade jurisdicional, mediante a promocdo continuada de eventos, cursos

presenciais e a distincia e conferéncias sobre temas relevantes para a gestdo
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judiciaria, visando integrar, formar, aperfeicoar ¢ capacitar os servidores do

Poder Judiciario para o desempenho de suas fungdes.

Art. 5° A Escola dos Servidores do Judiciario tem como finalidade: a) planejar,
organizar, supervisionar, executar, orientar, articular ¢ avaliar os programas de
treinamento e capacitacdo que tragam beneficios aos servidores publicos ¢ ao
Poder Judiciario, integrando e adequando as a¢des de capacitagdo aos objetivos e

metas institucionais.

Preparar os servidores que atuam nas areas voltadas a elaboracdo de edital

ferramentas essenciais para o desenvolvimento de sua elaboracdo e fortalecendo seus

desempenhos didrios a respeito do tema proposto.

O curso projetado serd viabilizado por meio da contratacdo direta, no caso

inexigibilidade de Licitacdo, conforme artigos 72, 73 e 74, inciso III, alinea f, ambos da Lei

14.133/2021, in verbis.

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, devera ser instruido com os seguintes
documentos:

I - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto

executivo;

I - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art.
23 desta Lei;

IIT - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios
com o compromisso a ser assumido;

V - comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e
qualificacdo minima necessaria,

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;
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VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo nico. O ato que autoriza a contrata¢do direta ou o extrato decorrente
do contrato deverd ser divulgado ¢ mantido a disposicao do publico em sitio
eletrdnico oficial.

Art. 73. Na hipoétese de contratag@o direta indevida ocorrida com dolo, fraude ou
erro grosseiro, o contratado e o agente plblico responsavel responderdo
solidariamente pelo dano causado ao erario, sem prejuizo de outras sangdes
legais cabiveis.

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando invidvel a competi¢io, em especial nos
casos de:

()

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade ¢
divulgacao;

(...)

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal.

A contratacdo envolve situagcdes semelhantes ao citado artigo, uma vez que

contém servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com

profissional de notoria especializagdo. Trata-se de tema especifico, que necessita de aptidao,

conhecimento especifico e vasta experiéncia, sendo inviavel licitar tal objeto, pela

incomparabilidade objetiva entre as propostas.

Nesse sentido, a licdo de Celso Antonio Bandeira de Mello quando trata de

objetos licitaveis:

“Sao licitaveis unicamente objetos que possam ser fornecidos por mais de uma
pessoa, uma vez que a licitagdo supde disputa, concorréncia, a0 menos potencial,
entre ofertantes (...). S6 se licitam bens homogéneos, intercambiaveis,
equivalentes. Nao se licitam coisas desiguais. Cumpre que sejam confrontaveis
as caracteristicas do que se pretende e que quaisquer dos objetos em certame
possam atender ao que a Administragdo almeja”.

Por outro lado, um procedimento menos rigoroso traria um enorme risco de

frustragdo, pois diferentemente de outros objetos, em que se pode devolver o bem ou ndo aceitar
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0S Servigos, nesses casos, a insatisfatoria prestagdo ¢ dificil de ser caracterizada ¢ ha todo um
gasto adicional na participacdo dos servidores no curso, para sd entdo verificar que ele ndo
atende aos objetivos almejados. Seria um enorme desperdicio de tempo, dinheiro ¢ da

oportunidade de se contratar conjuntamente.

Isso ndo significa, contudo, que a escolha possa ser arbitraria, desprovida de
critérios objetivos ou aleatoria. Deve ela seguir um procedimento que garanta a aplicagao dos
principios da impessoalidade e da eficiéncia, demonstrando-se que a decisdo tomada ¢ a que

melhor atende ao interesse publico especifico, pagando-se um prego adequado.

Dos documentos anexados a esse expediente, no que diz respeito ao curriculo,

demonstra-se toda a argumentagdo acima exposta.

A empresa — IOC CAPACITACAO LTDA - ja foi contratada para ministrar curso
aos servidores deste Poder Judiciario, conforme expediente CIA 0050786-07.2019 (SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECO - SRP ), com excelente avaliacdo de reacao pelos capacitados.

Conforme demonstraremos abaixo, o instrutor Francisney Liberato Batista
Siqueira, possui notoria formagdo, o que nao deixa davidas sobre o seu conhecimento referente

ao assunto proposto neste projeto.

Auditor do Tribunal de Contas. Bacharel em Administragao; Bacharel em Ciéncias Contabeis
(CRC-MT) e Bacharel em Direito (OAB-MT). Mestre em Educagao pela University of Florida.
Doutor Honoris Causa em: Filosofia Universal; Gestao Publica e Social; Sociologia; Literatura.
MBA Executivo em Coaching. Pos-graduado em Direito e Controle Externo na Administragao
Publica (FGV). Pos-graduado em Gestao Publica. Pos-graduado em Contabilidade Gerencial.
Vice-presidente da Associa¢do Brasileira dos Profissionais da Contabilidade (ABRAPCON).
Membro da Academia Mundial de Letras — AML; Academia de Letras do Brasil (ALB) e
Academia Luso-Brasileira de Letras. Autor dos Livros: “Mude sua vida em 50 dias”, “Como
falar em publico com eficiéncia”, “A arte de ser feliz”, “Singularidade”, “Fenomenal”,
“Autocontrole”, “Reinvente sua vida”, “Como passar em Concursos — v. 17, “Como passar em
Concursos — v. 27, “Como falar em publico com exceléncia”, “Legado”, “Lideranca” e

“Ansiedade”. Organizador e coautor dos livros técnicos: “Concurso Publico: Polémicas e
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Jurisprudéncias do STF, STJ e Tribunais de Contas”, “Aspectos Polémicos sobre Concurso
Publico” e “Direito dos Concursos Publicos: Instrumentos de Controle Interno ¢ Externo”. Atuou
em cargos comissionados no TCE-MT, como: Consultor de Orienta¢do ao Jurisdicionado da
Consultoria Técnica; Assessor Técnico da Secretaria de Controle Externo sobre Atos de Pessoal;
Chefe de Gabinete do Ministério Publico de Contas do TCE-MT; Secretario de Controle

Externo; Chefe de gabinete de Conselheiro.

A qualificagdo exposta aponta que a prestacao do servigo do professor ¢ peculiar e
melhor atendera as necessidades ¢ ao interesse da Administracdo, como se v€ no detalhamento
da programagdo, o qual preenche o requisito da subjetividade da contratagdo, relativo a didatica

para disseminar o contetido de forma condizente.

A Orientagdo Normativa n° 17, de 2009, da Advocacia-Geral da Unido assim
dispoe:

A razoabilidade do valor das contratagcdes decorrentes de inexigibilidade de
licitagdo podera ser aferida por meio da comparacao da proposta apresentada
com os pregos praticados pela futura contratada junto a outros entes publicos
e/ou privados, ou outros meios igualmente idoneos.

O prego proposto pela Contratada para este treinamento foi de R$36.200,00 (trinta
e seis mil e duzentos reais). Foi solicitado um desconto, ocasidao em que foram encaminhadas as
seguintes notas fiscais, bem como outra proposta com abatimento, no importe de R$35.000,00

(trinta e cinco mil reais).

VALOR POR
NOTA FISCAL PARTICIPANATE VALOR TOTAL
NE 168 — 16/09/2022 R$1.542,85 (35 participantes) R$54.000,00
NE 16101.0002.22.0144 R$2.800,00 (5 participantes) R$14.000,00
(16/08/2022)
NE 104 (15/09/2022) R$2.940,00 (3 participantes) R$8.820,00

Salientamos que as notas acimas, NE 168, NE 16101.0002.22.0144 ¢ NE 104,
contemplam valores unitarios cada uma no importe de R$1.542,85 (um mil quinhentos e

quarenta ¢ dois reais ¢ oitenta ¢ cinco centavos), R$2.800,00 (dois mil oitocentos reais) ¢
6
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R$2.940,00 (dois mil novecentos ¢ quarenta reais), respectivamente. Nesse contexto se
compararmos o valor apresentado para esta capacitacdo, no formato presencial, que foi de
R$1.400,00 (um mil e quatrocentos reais), por participante o que totaliza R$35.000,00 (trinta e
cinco mil reais) para vinte e cinco inscritos, concluimos que a contratagdo encontra-se vantajosa

para esta Administragdo.

A Constitui¢do e os regimes juridicos de cargos, empregos ¢ funcdes publicas:
e Regime juridico unico e sua aplicabilidade;
e Competéncias constitucionais em matéria de servidores publicos;
e Regime juridico estatutario e regime juridico trabalhista;
2. Cargos, empregos e func¢des publicas: aspectos praticos do regime juridico e suas diferencas
e Requisitos para a criagdo;
e Planejamento: influéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal;
e Lei de criagdo: necessidade, iniciativa, conteudo;
3. Contratagao por prazo determinado e terceirizagao
e Regime juridico, possibilidades, caracteristicas e limites;
4. Concurso Publico: organizagao e planejamento
e A decisdo de abrir o concurso. Competéncias;
e Comissdo de concurso: composicao atribuigoes;
e Terceiriza¢do da execugdo do concurso;
e Licitacdo: modalidades e processamento;
e Contratacio direta: possibilidade, processamento, cautelas;
5. Anélise pratica da influéncia de principios e regras constitucionais.

e Legalidade;
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e Impessoalidade;
e Moralidade;
e Publicidade;
e Eficiéncia;
6. Concurso Publico - Fases: Interna ¢ Externa
e Edital - Analise das partes integrantes: partes obrigatorias ¢ partes convenientes;
e Publicidade do edital;
e Regras de regéncia, Etapas;
e Provas ou provas ¢ titulos? Composi¢do e contratagdo da banca examinadora;
e Reserva de vagas para portadores de deficientes e seu calculo;
e Exame psicotécnico, Recursos, Conteudo Programatico;
e [mpugnacdo prévia do edital: necessidade?

e Inscri¢des - repercussao no orcamento publico. Documentos necessarios. Aplicagdo das

provas;

e (autelas na execucao do concurso: provas objetivas, provas discursivas, provas praticas e

provas orais;
e Analise dos recursos. Resultados: definitivo e provisorio;

e Homologacao. Nomeagdo dos candidatos aprovados, cadastro de reserva, requisitos para

a nomeacao dos candidatos;

e Documentagdao obrigatoria para realizacdo do concurso. Tutela cautelar nos concursos

publicos;

e Controle realizado pelo Tribunal de Contas, Controle realizado pelo Judiciario;

Realizagdo do Concurso e seus Aspectos Legais:

1. Necessidade de realizagdo do concurso;
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2. Legislagdo aplicavel;

3. Principios do concurso;

4. Analise doutrinaria e jurisprudencial;

5. Aprovagdo do 6rgao publico;

6. Criacdo de cargos;

7. Aprovagdo orgamentaria;

8. Cumprimento de exigéncias dos 0rgaos fiscalizadores;
9. Planejamento do concurso;

10. Controle do concurso.

Contratagdo de Instituicdo Especializada na Realizagdo de Concursos Publicos
1. Critérios de escolha da institui¢do a ser contratada;

2. Hipdteses de dispensa e inexigibilidade de licitacao;
3. Termo de referéncia — projeto basico do concurso;

4. Objeto e condicoes de execucao do concurso;

5. Prazo da contratagdo e obrigacao das partes;

6. Limites de atuacdo da institui¢ao contratada;

7. Parceria e divisao de tarefas com o setor administrativo do 6rgdo publico que realiza o

CONCurso;
8. Penalidades e clausulas de confidencialidade.
Situagdes a Considerar antes da Elaboragdo de um Edital de Concurso

1. Equipe de servidores envolvidos nesse processo — conhecimentos necessarios, deveres e

obrigagdes da equipe;
2. Existéncia de leis gerais e regionais para situagdes especificas;
3. Existéncia de vagas criadas por lei;

4. Procedimentos, regras e peculiaridades de cada concurso;
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5. Definigdo ¢ descri¢do do cargo publico — respeito a legislagdo que regulamentou a profissao;

6. Tipo de prova a ser aplicada — objetiva, discursiva, pratica, de esforgo, de titulos, de digitagdo,

redacdo ¢ oral;
7. Defini¢do do contetido programéatico e de do cronograma do concurso.

Como Montar um Edital de Concurso

1. Topicos mais importantes do edital;

2. Exigéncias para inscrigdo no concurso - que documentos podem ser exigidos do candidato,

\

restricdes a inscri¢do, prazos, devolugdo do valor da inscricdo, indeferimentos de inscrigao,

critérios para gratuidade;
3. Distribui¢do de vagas para as pessoas com deficiéncia e/ou beneficiadas por cotas;

4. Os requisitos para provimento de um cargo - que exigéncias podem ser feitas, documentagdo

comprobatdria, nivel de escolaridade;
5. Elaboragao das provas - contetido, nimero de questdes, forma de pontuacao;

6. Os critérios de avaliacdo e classificacdo nas provas - nivel da prova, féormula para pontuagio

final, provas eliminatdrias ou classificatorias, utilizacao da linha de corte;
7. Recursos contra gabarito, questoes, listagens preliminares € listagem final;

8. Critérios de desempate - qual a ordem desses critérios, estatuto do idoso, fun¢ao de jurado,
1dade;

9. Homologagdo do concurso - validade do concurso, 0 momento de homologagao e sua forma;

10.Convocagao de candidatos - quando e como convocar candidatos de ampla concorréncia e as

pessoas com deficiéncia ou beneficiadas por cotas.

11. Nomeacao e posse de servidores.

Ministrar o curso de acordo com as especificacdes acima mencionadas, conforme

o conteudo programatico da Proposta Comercial.

Corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte o objeto contratual em que se

verificarem vicios, defeitos ou incorregdes, resultantes dos servigos prestados;
10
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Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao contratante ou a terceiros

decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pelo contratante;

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢

comerciais;

Responsabilizar-se pelos servigos dentro dos padrdes adequados de qualidade,
seguranca ¢ demais quesitos previstos na Lei n. 8.078/90, assegurando-se ao contratante todos os
direitos inerentes a qualidade de ‘“consumidor”, decorrentes do Cddigo de Defesa do

Consumidor;

Manter sigilo absoluto com relacdo a qualquer informagado confidencial que venha

a ter acesso, durante a execugdo deste contrato;

Apresentar juntamente com a nota fiscal os documentos comprobatdrios de
regularidade tributaria com a Unido, Estado, Municipio, INSS, FGTS e Justica do Trabalho,

durante toda vigé€ncia deste contrato;
Ainda, devera estar em situacdo de regularidade fiscal devidamente comprovada;
No valor proposto devera incluir, encargos sociais e tributarios.

Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais

causados pela agdo ou omissao, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;

Instrutor habilitado para ministrar o treinamento, de conformidade com as normas

e determinagdes em vigor;

Relatar a Administrag¢ao toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer dos

Servicos;

Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as

obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigado.

Organizar ¢ controlar as inscrigdes dos participantes no curso, conforme

determina o artigo 4°, inciso II, do Provimento 14/2014/CM;
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Avaliar o curso por meio da Avaliagdo de Reagdo, formuldrio padrdo da Escola

dos Servidores;

Efetuar o pagamento na estrita ordem cronoldgica da data de sua exigibilidade ndo
superior a 30 (trinta) dias, ap6s a apresentagdo do documento fiscal ao Departamento indicado na

solicitagdo de empenho, com o devido ATESTO no verso da nota fiscal.

Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera,
sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia

de dano de dificil ou impossivel reparagao.

Na hipétese da ocorréncia de quaisquer infracdes contratuais ou legais,
especialmente de inadimplemento de obrigacdo pela CONTRATADA, esta estard sujeita as

sangOes previstas nos artigos 155 e 156, ambos da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021:

Art. 155. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente
pelas seguintes infracoes:

I - dar causa a inexecucéo parcial do contrato;

IT - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos ptblicos ou ao interesse coletivo;

III - dar causa a inexecugao total do contrato;,
IV - deixar de entregar a documentagio exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacio
sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou
prestar declarac@o falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

IX - fraudar a licitac@o ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
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X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

Art. 156. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas
previstas nesta Lei as seguintes sangdes:

I - adverténcia;

11 - multa;

I11 - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

[ - anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

11 - as peculiaridades do caso concreto;

111 - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos orgéos de controle.

§ 2° A sancdo prevista no inciso I do caput deste artigo sera aplicada
exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso I do caput do art.
155 desta Lei, quando néo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

§ 3° A sanclo prevista no inciso II do caput deste artigo, calculada na forma do
edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento)
nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado
com contratagdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes
administrativas previstas no art. 155 desta Lei.

()

Regularidade fiscal com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, INSS e
Justica do Trabalho, conforme incisos III, IV ¢ V do art. 68 da Lein. 14.133/2021.
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As hipoteses de extingdo do contrato estdo previstas nos artigos 137 a 139 da Lei
14.133/2021.

O pagamento serda efetuado apds a realizacdo do curso ¢ serd emitida Nota

Fiscal, no valor total contido na proposta e neste projeto.

O contratado encaminhara a Nota Fiscal para o Departamento Administrativo e
Financeiro da Escola dos Servidores, assim que o fiscal atestd-la, o Departamento

Administrativo encaminhara com as devidas certiddes de regularidade fiscal ao Departamento

do FUNAJURIS para efetuar o pagamento, até o prazo de 30 (trinta) dias.

Junto com o documento fiscal, a contratada devera apresentar as certidoes
negativas relativas aos tributos federais, estaduais ¢ municipais, além da Seguridade Social
(INSS) e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo Negativa da Justica
do Trabalho.

Nao apresentadas as certiddes, ou ofertadas com prazo de validade expirado, a
empresa sera notificada para regularizar a situacdo em 15 (quinze) dias, hipdtese em que o

pagamento ficara suspenso por igual periodo.

Aplica-se a presente contratagdo a Lei de Licitacdes, a Lei de Processo

Administrativo e o Codigo de Defesa do Consumidor.

Quaisquer divergéncias e duvidas serdo resolvidas pelas partes envolvidas,

preferencialmente antes do inicio dos cursos.

Para esta capacitagdo serd disponibilizado Coffee Break, conforme contrato
79/2023, Cia 00377705-49.2023.8.11.0000, no valor de R$24,95 (vinte e quatro reais e noventa e

cinco centavos), por participante.

QUANTIDADE DE VALOR POR SERVIDOR VALOR TOTAL
COFFEE BREAK
25x5=125 R$24,95 R$24.,95 x 125 = R$3.118,75 (trés mil
cento e dezoito reais e setenta e cinco
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centavos).

Descricio do
evento

Quantidade de
participantes

Carga Horaria Valor Parcial

Concurso Publico
& Elaboragao de
Edital

25 (vinte e cinco)

R$35.000,00 (trinta ¢ cinco mil

20 (vinte) horas reais)

COFFEE BREAK 25 - R$3.118,75 (trés mil cento e
dezoito reais e setenta e cinco
centavos).

TOTAL - - R$38.118,75 (trinta e oito mil
reais e setenta e cinco
centavos)

CODIGO APLIC 00079382

Luciana Castrillon da Fonseca Salema

FISCAL DO CONTRATO

CPF 544.291.101-15

FISCAL SUBSTITUTO

Marluce Peixoto de Assis Martins
CPF 622.435.271-20

Visto:
(assinado digitalmente)

Cuiaba, 17 de julho de 2023.

(assinado digitalmente)
Antonio Sérgio de Miranda,
Gestor de Projetos de Capacitacao

Marluce Peixoto de Assis Martins,
Diretora do Departamento de Planejamento e Estudos
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