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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE MATO GROSSO
Departamento de Planejamento e Estudos

PROJETO

Contratagdo por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO de empresa para ministrar
o curso “DISPENSA, INEXIGIBILIDADE E A INSTRUCAO SEGURA DOS PROCESSOS
DE ACORDO COM A NOVA LEI DE LICITACOES”, modalidade PRESENCIAL, para

servidores lotados no Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso:

EMPRESA: ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S/A;

ENDERECO: Av.: Sete de Setembro, n. 4698, 3° Andar, Curitiba-PR;

CEP: 80.240-000;

CNPJ: 86.781.069/0001-15;

CARGA HORARIA: 24 horas-aula;

LOCAL: Escola dos Servidores do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso;
QUANTIDADE DE VAGAS: 30 (trinta) participantes;

DATA DE REALIZACAO: a definir

E-MAIL: lucas.rodrigues@zenite.com.br

Esta capacitagdo encontra-se prevista no indicador n. 104 (aperfeicoamento) do
Plano de Capacitacao bi€nio 2023/2024, anexado ao Cia. 0006975-55.2023.8.11.0000, motivo

pelo qual nao passa pelo conselho consultivo.

O modelo de gestao publica utilizado na nova Lei de Licitagdes, n. 14.133 de
2021, tem se mostrado cada vez mais importante diante da complexidade das alteragdes
legislativas e dos meios e recursos tecnologicos que podem ser implementados, possibilitando
aumento da eficiéncia e da eficacia no seu desempenho, ocasionando a melhoria da qualidade da
governanga publica. Para tanto, um dos alicerces de sustentacdo desse processo € a capacitaciao
dos servidores publicos que atuam no planejamento das contratagdes publicas; é necessario que
esses profissionais sejam preparados para exercer uma gestdo voltada para resultados, tornando-

se um agente transformador da gestdo publica e da governanga.
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O projeto também da cumprimento a Resolugdo n.192/CNJ, de 08 de maio de
2014, que dispde sobre a Politica Nacional de Formacdo ¢ Aperfeigoamento dos Servidores do

Poder Judiciario:

Art. 2°, IT — aperfeigoamento: processo de desenvolvimento profissional continuo
e de competéncias estratégicas e essenciais para a melhoria da prestagdo
jurisdicional.

Art. 4°, IX — aperfeigoar os servigos judiciarios prestados a sociedade, com
prioridade para a primeira instancia de jurisdigdo.

Art. 5°, A formagdo e o aperfeicoamento dos servidores terdo carater
permanente, desde o ingresso no Poder Judiciarios e ao longo da vida funcional.

Art. 6°, A formagdo e o aperfeicoamento dos servidores do Poder Judiciarios
serdo desenvolvidos nas seguintes modalidades.

I — Formagao inicial;
II — Formagao Continuada.

§ 2° A formagdo continuada refere-se ao desenvolvimento das competéncias
necessarias ao longo da vida funcional do servidor e compreende:

I — agdes educacionais de ordem técnica, gerencial e comportamental.

Bem como, a Lei Complementar n. 301, de 15 de janeiro de 2008, que criou a
Escola dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, que estabelece nos artigos
2° e 5°, a necessidade de promogao continuada de a¢des de capacitagdo, visando integrar, formar,

aperfeigoar e capacitar os servidores, conforme os artigos a seguir:

Art. 2° A Escola dos Servidores tem como objetivo o aprimoramento da
atividade jurisdicional, mediante a promocdo continuada de eventos, cursos
presenciais e a distdncia e conferéncias sobre temas relevantes para a gestdo
judiciaria, visando integrar, formar, aperfeigoar e capacitar os servidores do
Poder Judiciario para o desempenho de suas fungdes.

Art. 5° A Escola dos Servidores do Judiciario tem como finalidade: a) planejar,
organizar, supervisionar, executar, orientar, articular e avaliar os programas de
treinamento e capacitagdo que tragam beneficios aos servidores publicos e ao
Poder Judiciario, integrando e adequando as a¢des de capacitacio aos objetivos e
metas institucionais.
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Oferecer aos servidores publicos do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso
que atuam na area de Planejamento das Contratacdes Publicas, a atualizagdo e preparo para
realizar ¢ atuar com seguranca nas licitagdes ¢ nos contratos administrativos destinados a
prestacdo de servigos, permitindo ao servidor uma visao geral teorico/legal.

Nesse sentido os participantes terdo o conhecimento do Estudo Técnico
Preliminar ¢ o Termo de Referéncia; instrumentos que potencializam a eficiéncia, a eficacia ¢ a

efetividade dos processos de trabalho.

O projeto sera viabilizado por meio da contratacdo direta, no caso inexigibilidade
de Licitagdo, conforme artigos 72, 73 e 74, inciso III, alinea f, ambos da Lei 14.133/2021, in

verbis.

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes
documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto

executivo;

IT - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art.
23 desta Lei;

IIT - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios
com o compromisso a ser assumido;

V - comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e
qualificagdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;
VII - justificativa de prego;

VIII - autorizac@o da autoridade competente.
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Paragrafo nico. O ato que autoriza a contrata¢do direta ou o extrato decorrente
do contrato devera ser divulgado e mantido a disposi¢do do publico em sitio
eletrdnico oficial.

Art. 73. Na hipoétese de contratag@o direta indevida ocorrida com dolo, fraude ou
erro grosseiro, o contratado e¢ o agente publico responsavel responderdo
solidariamente pelo dano causado ao erario, sem prejuizo de outras sancdes
legais cabiveis.

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando invidvel a competi¢do, em especial nos
casos de:

(...)

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de naturcza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacao;

()

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal.

A contratacdo envolve situacdes semelhantes ao citado artigo, uma vez que

contém servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com

profissional de notoria especializacdo. Trata-se de tema especifico, que necessita de aptidao,

conhecimento especifico e vasta experi€éncia, sendo inviavel licitar tal objeto, pela

incomparabilidade objetiva entre as propostas.

Nesse sentido, a licdo de Celso Antonio Bandeira de Mello quando trata de

objetos licitaveis:

“Sao licitaveis unicamente objetos que possam ser fornecidos por mais de uma
pessoa, uma vez que a licitagdo supde disputa, concorréncia, ao menos potencial,
entre ofertantes (...). SO se licitam bens homogéneos, intercambiaveis,
equivalentes. Nao se licitam coisas desiguais. Cumpre que sejam confrontaveis
as caracteristicas do que se pretende e que quaisquer dos objetos em certame
possam atender ao que a Administragdo almeja”.

Por outro lado, um procedimento menos rigoroso traria um enorme risco de

frustragdo, pois diferentemente de outros objetos, em que se pode devolver o bem ou ndo aceitar

0s servigos, nesses casos, a insatisfatoria prestagdo ¢ dificil de ser caracterizada ¢ ha todo um

gasto adicional na participacdo dos servidores no curso, para sO entdo verificar que ele nio
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atende aos objetivos almejados. Seria um enorme desperdicio de tempo, dinheiro ¢ da

oportunidade de se contratar conjuntamente.

Isso ndo significa, contudo, que a escolha possa ser arbitraria, desprovida de
critérios objetivos ou aleatdria. Deve ela seguir um procedimento que garanta a aplicacdo dos
principios da impessoalidade e da efici€éncia, demonstrando-se que a decisdao tomada ¢ a que

melhor atende ao interesse publico especifico, pagando-se um prego adequado.

A Empresa ja foi contratada para ministrar cursos aos servidores deste Tribunal
em 2017, CIA 0014255-87.2017 (Como Fiscalizar Contratos de Compras e Servicos na
Administragdo Publica - Melhores Praticas para Atuagdes Eficientes do Fiscal ¢ do Gestor), em
2018, CIA 0017418-41.2018 (Gestao de Risco nas contrata¢des publicas de terceirizagdo de
servicos de acordo com a IN n. 05/2017) e em 2022, por meio do CIA 0035612-50.2022
(Dispensa, Inexigibilidade e a Instru¢do Segura dos Processos Nos Regimes da Lei n. 8666/1993

e da Nova Lei de Licitacdes), com excelente avaliagdo de reacdo pelos capacitados.

Além disso, anexamos a este expediente atestados de Capacidade Técnica, em que
o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO, bem como, A UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE CAMPINAS e o BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S/A,
atestam, que a ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S/A, CNPJ 86.781.069/0001-15,
cumpriu integralmente de forma satisfatoria as condigoes estabelecidas para o servico,
evidenciando sua plena capacidade técnica e proporcionando resultados positivos aos

participantes do Curso.
Seque abaixo as qualificagoes dos Instrutores:

RICARDO ALEXANDRE SAMPAIO:

Advogado. Consultor na area de licitagdes e contratos. Foi Diretor Técnico da Consultoria
Zgnite. Integrante da Equipe de Redagdo da Revista Zénite ILC - Informativo de Licitacdes e
Contratos ¢ da Equipe de Consultores Zénite. Colaborador da obra Lei de licitagdes e contratos

anotada. 6. ed. Curitiba: Zénite, 2005. Autor de diversos artigos juridicos.

RODRIGO VISSOTTO JUNKES:
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Advogado. Doutorando em Direito pela UBA. Mestre em Gestdo de Politicas Publicas pela
UNIVALI. Especialista em Direito Administrativo ¢ em Direito Civil. Consultor na area de
licitagdes e contratos. Integrante da equipe de Consultores Zénite. Participante do Observatorio
Nacional de Politicas Publicas.

A qualificagdo apresentada aponta que os profissionais possuem Graduagdo,
Especializacdo, Mestrado ¢ cursando Doutorado, bem como notdrio conhecimento no assunto

proposto o que demonstra perfeicao para atender o objeto deste projeto.

A prestagdo do servico dos professores ¢ peculiar ¢ melhor atendera as

necessidades da Administracao.

No caso especifico, o conteudo atende amplamente o interesse da Administragao,
como se¢ v¢ do detalhamento do programa, por meio do qual verifica-se o preenchimento do

requisito subjetivo da contratacao.

A Orientagdo Normativa n° 17, de 2009, da Advocacia-Geral da Unido assim

dispde:
A razoabilidade do valor das contratacdes decorrentes de inexigibilidade de
licitagdo podera ser aferida por meio da comparaciio da proposta apresentada

com os pregos praticados pela futura contratada junto a outros entes publicos
e/ou privados, ou outros meios igualmente idoneos.

Seguindo tal diretriz a empresa encaminhou notas fiscais referentes aos servigos
prestados na formacgdo de profissionais com outros entes publicos, a um custo de R$74.321,28

(setenta e quatro mil trezentos e vinte e um reais e vinte e oito centavos), cada curso.

NOTAS FISCAIS VALOR
Nota Fiscal 27162/29-08-2023 — EMATER - CNPJ
19.198.118/0001-02 — *“40 Vicios mais comuns nas R$74.321,28

contrata¢oes das Estatais”

Nota Fiscal 27158/29-08-2023 — CAMPREV - CNPJ
06.916.689/0001-85 -  “Desafios praticos para a R$74.321,28
Aplicagdo da Lein. 14.133/2021”

Nota Fiscal 26888/10-8-2023 — ESCOLA SUPERIOR
DE DEFESA - CNPJ 44.253.600/0001-37 - “Desafios R$74.321,28
praticos para a Aplicagdo da Lei n. 14.133/2021”
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O prego proposto para esta capacitagdo foi de R$83.797,24 (oitenta ¢ trés mil
setecentos ¢ noventa ¢ sete reais ¢ vinte ¢ quatro centavos). Apos solicitagdo de desconto, foi
encaminhada outra proposta com abatimento, no importe de R$81.753,41 (oitenta ¢ um mil
setecentos e cinquenta e trés reais e quarenta ¢ um centavos), incluindo despesas com

transportes, hospedagens ¢ alimentagdo dos instrutores.

A pretensa contratada justifica esse reajuste de 10 % (dez por cento) para os
cursos que serdao realizados em 2024, em relacdo aos de 2023, em razdo das significativas
majoragdes nos pregcos dos insumos (material didatico, servigos graficos), honorarios dos
professores, hotéis, alimentacdo, passagens aéreas e outros servicos envolvidos, o que impacta

no valor final.

Nesse contexto, o preco ofertado para esta Administracdo demonstra
razoabilidade se comparado com os valores praticadas no mercado pela Zénite Informagdo ¢

Consultoria S/A, no ano passado.

Ministrar o curso de acordo com as especificacdes acima mencionadas, conforme

o conteudo programatico da Proposta Comercial.

Corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte o objeto contratual em que se

verificarem vicios, defeitos ou incorregoes, resultantes dos servicos prestados.

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao contratante ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do do contrato, nao excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade a fiscalizacao ou acompanhamento pelo contratante.

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais.

Responsabilizar-se pelos servicos dentro dos padroes adequados de qualidade,
seguranga e demais quesitos previstos na Let n. 8.078/90, assegurando-se ao contratante todos os
direitos inerentes a qualidade de “consumidor”, decorrentes do Codigo de Defesa do

Consumidor.

Manter sigilo absoluto com relagdo a qualquer informagao confidencial que venha

a ter acesso, durante a execugdo deste contrato.
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Apresentar juntamente com a nota fiscal os documentos comprobatorios de
regularidade tributaria com a Unido, Estado, Municipio, INSS, FGTS e Justica do Trabalho,

durante toda vigéncia deste contrato.
Ainda dever4 estar em situagdo de regularidade fiscal devidamente comprovada.
No valor proposto devera incluir, encargos sociais ¢ tributarios.

Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais ¢ morais

causados pela agdo ou omissdo, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros.

Instrutor habilitado para ministrar o treinamento, de conformidade com as normas

¢ determinagdes em vigor.

Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer dos

Servigos.

Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as

obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigado.

DIA 01
AGENTES, ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADE

1. Quais os agentes responsaveis pela conducao dos processos de dispensa e de inexigibilidade
de acordo com a Lei n® 14.133/2021? Trata-se de atribui¢ao do agente de contratacao?

2. Como atua e qual é a responsabilidade do assessor juridico, da auditoria interna e da
autoridade competente nos processos de contratagao direta de acordo com Lei n® 14.133/2021?
Todos os processos de dispensa e de inexigibilidade devem ser submetidos a assessoria juridica?

3. Qual a disciplina da LINDB com rela¢do a responsabilidade do agente publico? Quais as
orientagdes do TCU sobre a caracterizag@o de erro grosseiro?

4. Qual a previsdo da nova Lei sobre a responsabilidade dos agentes que conduzem as
contratacdes diretas, bem como a respeito do dano ao erario no caso de sobre preco e
superfaturamento? Como compor essa disciplina com a LINDB?

5. A nova Lei tem disciplina detalhada sobre parecer juridico. Quais as novidades relativas a
formato, conteudo, obriga¢ao de elaborag¢do ou dispensa, parecer padronizado e responsabilidade
do parecerista? Quais os entendimentos do TCU e da jurisprudéncia sobre o assunto?
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INSTRUCAO DOS PROCESSOS DE DISPENSA E DE INEXIGIBILIDADE

6. Quais as cautelas para a conducdo da fase de planejamento das contratacdes diretas? Devem
ser elaborados estudos técnicos preliminares (ETP) e termo de referéncia (TR)? Quais as
orientagcdes do TCU sobre o planejamento das contratagdes diretas?

7. Quais as novidades ¢ os destaques previstos na nova Lei de Licitagdes quanto ao planejamento
das contratacdes diretas?

8. De acordo com a nova Lei, em quais contratagdes diretas deve ser realizada a analise de
riscos?

9. Qual a disciplina da Lei n® 14.133/2021 sobre os documentos de habilitagdo que podem/devem
ser exigidos nos processos de contratacao direta? Quais casos podem dispensar a exigéncia
desses documentos?

10. Quanto a estimativa e justificativa de precos para as contratagdes diretas, especialmente a
inexigibilidade, quais as cautelas e os procedimentos de acordo com a nova Lei e a IN n°
65/2021? Quais as orientagdes do TCU?

11. Quais os cuidados e o passo a passo para a instrugdo segura dos processos de contratacao
direta no regime atual? De acordo com a nova Lei, qual ¢ o fluxo de atos e documentos para a
instru¢do da contratagdo direta desde a formalizagdo da demanda até a autorizagdo da
autoridade? Av. Sete de Setembro 4698 - 3° e 4° andar | Batel | CEP 80240-000 | Curitiba PR |

DIA 02 ¢ 03
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

12. As hipoteses de inexigibilidade de licitacdo por exclusividade abrangem apenas as
contratacdes de compras (fornecimentos) ou também servigos? Quais objetos podem ser
adquiridos por meio de inexigibilidade? Quais s@o as alteragdes relativas a essa hipotese de
inexigibilidade previstas na nova Lei? Quais os entendimentos do TCU e da AGU sobre essa
questao?

13. Quais as condi¢des para o enquadramento na hipo6tese do inc. III do art. 73 da nova Lei, que
tratam da contratagdo de servigos técnicos profissionais especializados por inexigibilidade? O
que € e como comprovar a notdria especializagdo?

14. Afinal, € necessaria a demonstracdo da singularidade? Qual € a disciplina da nova Lei e o
recente entendimento do STJ sobre o tema?

15. E possivel contratar por inexigibilidade de licitagdo servigos técnicos profissionais
especializados com terceiros que ndo sejam notoriamente especializados? Qual o fundamento
legal no regime atual e na nova Lei?
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16. A Lei n® 14.133/2021 trouxe uma série de novidades sobre o credenciamento? Quando sera
cabivel o credenciamento de acordo com a nova Lei? Quais os fluxos e procedimentos a serem
observados? Quais os mecanismos de escolha do prestador/executor? O TCU vem evoluindo no
entendimento e nas recomendacdes sobre esse procedimento, com uma ampliagdo em sua
utilizacdo. Quais acdrddos merecem destaque?

17. Na contratagdo de profissional do setor artistico por inexigibilidade, qual a novidade prevista
na nova Lei sobre a caracterizagdo do empresario exclusivo? Qual o entendimento do TCU sobre
esse tema?

18. Quais as condi¢des e os cuidados para o correto enquadramento da inexigibilidade para
aquisicao ¢ locagao de imovel? Quais as alteragdes relacionadas ao regime atual?

PRINCIPAIS HIPOTESES DE DISPENSA DE LICITACAO
19. Quais os limites de dispensa de licitacao?

20. Quais os cuidados para ndo incorrer em fracionamento indevido? Qual o papel do plano
anual de contratacdes na atividade como instrumento para afastar o fracionamento indevido?
Qual a disciplina da IN Seges n® 67/2021 para a aferi¢do dos valores limites? O que deve ser
entendido por unidade gestora e por ramo de atividade? Os precedentes do TCU podem ser
adotados para referenciar a interpretacao sobre esse tema?

21. Como fica a analise de fracionamento indevido de despesas considerando a realizacao de
dispensa pelo valor no regime Lei n° 14.133/2021 dentro do mesmo exercicio? Quais as cautelas
a serem adotadas?

22. De acordo com a Lei n° 14.133/2021, quando sera cabivel a dispensa eletronica? Quais as
novidades e os fluxos previstos na IN n° 67/2021?

23. Quais as novidades da nova Lei quanto ao procedimento nas dispensas pelo valor com
objetivo de obter propostas adicionais e sobre a forma de pagamento nessa hipotese de dispensa?

24. Quais requisitos devem estar reunidos e demonstrados para a configura¢do da dispensa por
emergéncia? Como resolver o problema da emergéncia causada por falhas no planejamento? E
possivel prorrogar a contratagdo por emergéncia? Quais as orientagdes do TCU?

25. Quais as condig¢des e as novidades previstas com relagdo a dispensa por emergéncia? Quais
os cuidados em sua instru¢ao? E possivel prorrogar contrato decorrente de emergéncia?

26. Quais requisitos devem estar reunidos para contratar a execucdo de remanescente de obras,

servigos ¢ fornecimentos quando o contrato celebrado for rescindido de acordo com Lei n°
8.666/1993? Qual ¢ o entendimento do TCU sobre essa hipdtese de dispensa?
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27. Em quais casos a Administragdo pode considerar a contratacdo de licitantes na ordem de
classificagdo ¢ a contratagdo de remanescente de obra, servigo ou fornecimento, tendo em vista
que ndo estd mais entre as hipdteses de dispensa previstas no art. 74 da nova Lei? Quais as
novidades e os cuidados em sua aplicagdo?

28. Quais as condigdes ¢ as novidades da nova Lei para a dispensa quando a licitagdo for
fracassada e deserta?

29. Quais as condig¢des e as novidades previstas na hipdtese do inc. XV do art. 75 da nova Lei? A
abrangéncia da hipotese foi ampliada? O que se deve entender por ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico ¢ estimulo a inovagdo, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas atividades?

30. Quais as condi¢des previstas para a contratagdao, por pessoa juridica de direito publico
interno, de 6rgdo ou entidade que integre a Administragdo Publica? As polémicas sobre essa
hipdtese de dispensa foram resolvidas pela nova Lei?

CONTRATOS DECORRENTES DAS CONTRATACOES DIRETAS

31. Quanto aos contratos decorrentes de dispensa e de inexigibilidade no regime atual e na nova
Lei, pergunta-se:

a. Quais as condicdes e os limites para as alteracdes dos contratos?
b. Quais os cuidados relacionados a prorrogacao dos contratos?

c. E possivel reajustar, repactuar e revisar os contratos formalizados por dispensa ou
inexigibilidade de licitagao?

Organizar e controlar as inscrigdes dos participantes no curso, conforme

determina o artigo 4°, inciso II, do Provimento 14/2014/CM.

Avaliar o curso por meio da Avaliacdo de Reagdo, formulario padrao da Escola

dos Servidores.

Efetuar o pagamento na estrita ordem cronologica da data de sua exigibilidade nao
superior a 30 (trinta) dias, ap6s a apresentacdo do documento fiscal ao Departamento indicado na

solicitagdo de empenho, com o devido ATESTO no verso da nota fiscal.
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Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera,
sem a prévia manifestagdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia

de dano de dificil ou impossivel reparacao.

Na hipotese da ocorréncia de quaisquer infragdes contratuais ou legais,
especialmente de inadimplemento de obrigacdo pela CONTRATADA, esta estara sujeita as

sangoes previstas nos artigos 155 e 156, ambos da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021:

Art. 155. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente
pelas seguintes infragoes:

I - dar causa a inexecugao parcial do contrato;

II - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos ptblicos ou ao interesse coletivo;

III - dar causa a inexecugdo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagio exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacao
sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

IX - fraudar a licitac@o ou praticar ato fraudulento na execugio do contrato;
X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;



ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE MATO GROSSO
Departamento de Planejamento e Estudos

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

Art. 156. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas
previstas nesta Lei as seguintes sang¢des:

I - adverténcia;

11 - multa;

[T - impedimento de licitar e contratar;

IV - declarac@o de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

I - anatureza ¢ a gravidade da infragdo cometida;

II - as peculiaridades do caso concreto;

111 - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

§ 2° A sangdo prevista no inciso I do caput deste artigo sera aplicada
exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no inciso I do caput do art.
155 desta Lei, quando n#o se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

§ 3° A sancdo prevista no inciso II do caput deste artigo, calculada na forma do
edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento)
nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado
com contratagdo direta e serd aplicada ao responséavel por qualquer das infragdes
administrativas previstas no art. 155 desta Lei.

()

Regularidade fiscal com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, INSS e
Justica do Trabalho, conforme incisos IIL, IV e V do art. 68 da Lein. 14.133/2021.
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As hipoteses de extingdo do contrato estdo previstas nos artigos 137 a 139 da Lei
14.133/2021.

O pagamento sera efetuado apods a realizagdo do curso ¢ serd emitida Nota

Fiscal, no valor total contido na proposta ¢ neste projeto.

O contratado encaminharad a Nota Fiscal para o Departamento Administrativo ¢
Financeiro da Escola dos Servidores, assim que o fiscal atestda-la ¢ o Departamento
Administrativo, por sua vez, encaminhara a Nota com as devidas certidoes de regularidade

fiscal ao Departamento do FUNAJURIS para efetuar o pagamento, até¢ o prazo de 30 (trinta)

dias.

Junto com o documento fiscal, a contratada deverd apresentar as certiddes
negativas relativas aos tributos federais, estaduais e municipais, além da Seguridade Social
(INSS) e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo Negativa da Justica
do Trabalho.

Nao apresentadas as mencionadas certiddes, ou ofertadas com prazo de validade
expirado, a empresa sera notificada para regularizar a situagao em 15 (quinze) dias, hipotese em

que o pagamento ficara suspenso por igual periodo.

Aplica-se a essa contratagdo a Lei de Licitagdes, a Lei de Processo

Administrativo e o Codigo de Defesa do Consumidor.

Quaisquer divergéncias e duvidas serdo resolvidas pelas partes envolvidas,

preferencialmente antes do inicio do curso.

Para esta capacitacdo serd disponibilizado Coffee Break, conforme contrato n.
79/2023, Cia 0037705-49.2023.8.11.0000, no valor de R$24,95 (vinte e quatro reais ¢ noventa ¢

cinco centavos), por participante.
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ITEM QUI;A]‘EIgg):‘SDE PERIODOS CALCULO
% 00 (sers) = 03 étrreess)) R$24,95 x 30 x 6 — R$4.491,00
Coffee Break tardes (quatro mil quatrocentos e noventa
) € um reais).

INVESTIMENTOS

SUB-TOTAL

COFFEE BREAK

R$4.491,00 (quatro mil quatrocentos e noventa e
um reais).

“Dispensa, Inexigibilidade e a Instru¢cdo Segura
dos Processos de Acordo com a Nova Lei de
Licitagdes”

R$81.753,41 (oitenta e um mil setecentos e
cinquenta e trés reais e quarenta e um centavos)

R$86.244,41 (oitenta e seis mil duzentos e

TOTAL quarenta e quatro reais e quarenta ¢ um
centavos)
CODIGO APLIC 00070739
Luciana Castrillon da Fonseca Salema
FISCAL DO CONTRATO

CPF 544.291.101-15

FISCAL SUBSTITUTO

Marluce Peixoto de Assis Martins

CPF 622.435.271-20

Cuiaba, 09 de fevereiro de 2024.

(assinado digitalmente)
Antonio Sérgio de Miranda,
Gestor de Projetos de Capacitagdo

Visto:
(assinado digitalmente)
Marluce Peixoto de Assis Martins,

Diretora do Departamento de Planejamento e Estudos
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