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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICTARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE MATO GROSSO
Departamento de Planejamento ¢ Estudos

PROJETO

Contratacdo por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO de empresa para ministrar
capacitagdo com o titulo de “ENEAGRAMA™.

EMPRESA: “Vocé Treinamento ¢ Desenvolvimento Em Recursos IHumanos Ltda - EPP”;

ENDERECO: Av. Salmio, N. 568 — Salas 21, 22 ¢ 25. Bairro: Parque Residencial Aquarius, Sao
José dos Campos —SP. CEP: 12.246-260;

CNPJ: 07.143.115/0001-84;

CARGA TTORARIA: 22 horas;

LOCAL: Escola dos Servidores do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso;
QUANTIDADE DE VAGAS: 80 (oitenta) participantes;

DATA DE REALIZACAO: a definir

E-MAILS: bento(@1234vocé.com.br; nataliafrodrigues@1234voce.com.br;

TELEFONE: (12) 2012-1234.

O curso com o titulo de "ENEAGRAMA”, elaborado para atender o plano de
Gestao 2023/2024 “SEMEAR A PAZ FORTALECER A JUSTICA”, visa capacitar servidores

do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso.

Esse evento ndo se encontra previsto no inventario do Plano de Capacitagio
elaborado para atender o biénio 2023/2024, anexado no Cia. 0006975-55.2023.8.11.0000,

motivo pelo qual passa pelo conselho consultivo.

O Eneagrama ¢ um estudo milenar que tem o seu surgimento atrelado a sabedoria
espiritual e religiosa de diversas tradicoes antigas e aos conhecimentos da psicologia moderna. A
sistematizagdo dos nove tipos de personalidade que conhecemos hoje foi lapidada ao longo da
historia por diferentes cstudiosos ¢ autores, carrcgando a sabedoria de milhares de anos vinda de

cristdos, budistas, mugulmanos e judcus. Por cstc motivo, os conhecimentos do Encagrama
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cstipulam o continuo crescimento espiritual ¢, por consequéncia, o desenvolvimento humano, ao
oferecer ferramentas que possibilitam detectar ¢ compreender mensagens inconscientes perdidas

na infancia, mas que continuam a exercer influéncia na personalidade e na vida adulta,

recconhecer e eliminar _habitos limitantes, ampliar a percepgdo de como verdadeiramente

funcionamos, além de revelar quais sdao as principais motivagoes de cada perfil.

Portanto, o estudo milenar do Eneagrama conectado a um sistema psicologico-
espiritual que diz que temos nove perfis basicos de personalidade, ¢ uma metodologia de

autocompreensio e de transformacio pessoal que nos ensina a reconhecer e a lidar com o lado

mais sombrio da nossa personalidade, a reforcar aquilo que temos de melhor ¢ a descobrir qual é

0 1nosso verdadeiro papel na viagem da Vida.

Essa capacitacdo também da cumprimento a Resolucdao n.192/CNJ, de 08 de maio
de 2014, que dispoe sobre a Politica Nacional de Formacgdo e Aperfeicoamento dos Servidores
do Poder Judiciario:

Art. 2%, Il — aperfeicoamento: processo de desenvolvimento profissional continuo

e de competéncias estratégicas e essenciais para a melhoria da prestacio
jurisdicional.

Art. 4° IX — aperfeigoar os servigos judicidrios prestados a sociedade, com
prioridade para a primeira instancia de jurisdi¢do.

Art. 5%, A formacio e o aperfeicoamento dos servidores teriio carater
permanente, desde o ingresso no Poder Judiciarios e ao longo da vida funcional.

Art. 6°, A formagdo ¢ o aperfeicoamento dos servidores do Poder Judiciarios
serao desenvolvidos nas seguintes modalidades.

I — Formacdo inicial;
II — Formacdo Continuada.

§ 2° A formagio continuada rcfere-sc ao desenvolvimento das competéncias
necessarias ao longo da vida funcional do servidor ¢ compreende:

I - Acdes educacionais de ordem tecnica, gerencial € comportamental.
Bem como, a Lei Complementar n. 301, de 15 de janeiro de 2008, que criou a
Escola dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, que estabelece nos artigos
2° ¢ 5° anecessidade de promoc¢do continuada de agdes de capacitagdo, visando integrar, formar,

aperfeicoar ¢ capacitar os servidores, conforme os artigos a seguir:
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Art. 2°A TFscola dos Servidores tem como objetivo o aprimoramento da
atividade jurisdicional, mediante a promogao continuada de eventos, cursos
presenciais ¢ a distincia ¢ conferéneias sobre temas relevantes para a gestdo
judiciaria, visando integrar, formar, aperfeicoar e capacitar os servidores do
Poder Judiciario para o desempenho de suas funcdes.

Art. 5° A Escola dos Servidores do Judicidrio tem como finalidade: a) planejar,
organizar, supervisionar, executar, orientar, articular e avaliar os programas de
treinamento e capacitacdo que tragam beneficios aos servidores publicos e ao
Poder Judiciario, integrando e adequando as acdes de capacitagiio aos objetivos e
metas institucionais.

O curso “ENEAGRAMA™ tem a missao de levar aos scrvidores o fortalecimento ¢
alinhamento de trabalho em equipe, aprendizado e pratica da administragido de conflitos,
competicao e cooperacao, comprometimento e desenvolvimento de vinculos positivos, trabalhar

a crenga e valores, percep¢do de diferencas individuais, bem como a exceléncia pessoal e

profissional.

Objetivos especificos:

e Autoaceitacdo;

e Compreensdo do que é o Eneagrama,

e Identificacdo de motivadores individuais;

e Aprimoramento de caracteristicas pessoais;
e Desenvolvimento de empatia;

e Reconhecimento da esséncia.

O projeto serd viabilizado por meio da contratacdo direta, no caso inexigibilidade
de Licitagdo, conforme artigos 72, 73 e 74, inciso llI, alinea f, ambos da Lei 14.133/2021, in

verbis.

Art. 72, O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo. deverd ser instruido com os seguintes
documentos:
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I - Documento de formalizagio de demanda ¢, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo,

IT - Estimativa de despesa. que devera ser calculada na forma estabelecida no art.

23 desta Let;

ITT - Parecer Juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - Demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios
CoM O COMPromisso a ser assumido;

V - Comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e
qualificacdo minima necessaria;

VI - Razao da escolha do contratado;
VI - justificativa de prego;
VIII - autorizacao da autoridade competente.

Paragralo Gnico. O ato que autoriza a contratagao direta ou o extrato decorrente
do contrato devera ser divulgado ¢ mantido & disposicdo do publico em sitio
cletrénico oficial.

Art. 73. Na hipdtese de contratag¢do direta indevida ocorrida com dolo, fraude ou
erro grosseiro, o contratado ¢ o agente publico responsavel responderao
solidariamente pelo dano causado ao erario, sem prejuizo de oulras sangdes
legais cabiveis.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos
casos de:

III - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de naturcza
predominantiemente intelectual com  prolissionais ou cmpresas de notoria
cspecializagdo, vedada a inexigibilidade para scrvicos de publicidade e
divulgagdo;

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal.

A contratagdo cnvolve situagdes semclhantes ao citado artigo, uma vez que
contém servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com

profissional de notoria cspecializacio. Trata-s¢ de tema especifico, que necessita de aptidao,
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conhccimento  especitico e wvasta experiencia, sendo inviavel licitar tal objcto, pcla

incomparabilidade objetiva entre as propostas.

Nesse sentido, a licdo de Celso Antonio Bandeira de Mello quando trata dc
objectos licitaveis:

“Sio licitaveis unicamente objetos que possam ser fornecidos por mais de uma
pessoa, uma vez que a licitagdo sup0e disputa, concorréncia, ao menos potencial,
entre ofertantes (...). SO se licitam bens homogéneos, intercambidveis,
equivalentes. Nao se licitam coisas desiguais, Cumpre que sejam confrontaveis
as caracleristicas do que se pretende e que quaisquer dos objetos em certame
possam atender ao que a Administragdo almeja”.

Por outro lado, um procedimento menos rigoroso traria um cnorme risco de
frustracdo, pois diferentemente de outros objetos, em que se pode devolver o bem ou ndo aceitar
0$ Servicos, nesses casos, a insatisfatoria prestacio € dificil de ser caracterizada e ha todo um
gasto adicional na participagdo dos servidores no curso, para s6 entdo verificar que ele ndo
atende aos objetivos almejados. Seria um enorme desperdicio de tempo, dinheiro e da

oportunidade de se contratar conjuntamente.

Isso ndo significa, contudo, que a escolha possa ser arbitraria, desprovida de
critérios objetivos ou aleatoria. Deve ela seguir um procedimento que garanta a aplicacao dos
principios da impessoalidade e da eficiéncia, demonstrando-se que a decisdo tomada € a que

melhor atende ao interesse publico especifico, pagando-se um preco adequado.

Dos documentos anexados a esse expediente, no que diz respeito ao curriculo,

demonstra-se toda a argumentacgio acima exposta.

A Empresa demonstra confiabilidade, em razio da DECLARACAO DE
CAPACIDADE TECNICA, anexada a este expediente, onde o TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DI MATO GROSSO atesta que o Instituto “VOCE TREINAMENTO [
DESENVOLVIMENTO EM RECUROS HUMANOS LTDA-EPP”, CNPJ n. 07.143.115/0001-
84 cumpriu integralmente de forma satisfatéria os servigos contratados, ndo existindo fatos que

desabonem a conduta ¢ a responsabilidade da mencionada empresa.
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Conforme demonstraremos abaixo, a Treinadora ALINE MACHADO, possui
formagoes que ndo deixa duvidas sobre o seu conhecimento referente ao assunto proposto neste
projeto:

Practitioner ¢ Trainer em PNL. Coach Adventure ¢ Leader Coach. Advogada e mediadora de
conflitos. Especialista em Direito Plblico, Ambiental e em Gestdo Ambiental. Auditora
Ambiental com 13 (treze) anos de experiéncia em advocacia e 5 (cinco) anos de experiéncia em

mediacdo ¢ conflitos.

A prestagdo do servigo da instrutora ¢ peculiar e melhor atendera as necessidades

da Administracdo.

A Orientacdo Normativa n° 17, de 2009, da Advocacia-Geral da Unido assim

dispoe:

A razoabilidade do valor das contratagdes decorrentes de inexigibilidade de
licitacio podera ser alcrida por meio da comparacio da proposta apresentada
com os pregos praticados pela futura contratada junto a outros entes pablicos
e/ou privados, ou outros meios igualmente idoneos.

Seguindo tal diretriz, cumpre registrar que foram apresentadas as seguintes notas:

NOTA FISCAL VALOR DO CURSO
Nota Fiscal N. 1214/E — “Curso ENEAGRAMA”
— Ana Paula Vieira Rocha R$1.598,00

Nota Fiscal N. 1220/E — “Curso ENEAGRAMA”
— Kamila Costa Guimaries R$1.690,00

Nota Fiscal N. 1238/E — “Curso ENEAGRAMA”
— Liliana Alves de Souza R$1.478.00

O preco proposto pela contratada para este curso de ENEAGRAMA foi de

R$73.472,00 (setenta e trés mil quatrocentos e setenta e dois reais).

Conforme o exposto, a citada importancia diz respeito & capacitagdo para um
publico de 80 (oitenta) servidores, a media por participante de R$918.40 (novecentos e dezoito
reais ¢ quarcnta centavos). Se compararmos o valor mediano de RS1.588,66 (um mil quinhentos
¢ oitenta ¢ oito reais ¢ sessenta ¢ seis centavos) apresentado nas notas de ns. 1214/E, 1220/F ¢
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1238/E, concluimos que o preco Proposto para cstc cvento se encontra vantajoso para a

Administracdo.

Ministrar o curso de acordo com as cspecificagdes acima mencionadas, conforme

o contetido programatico da Proposta Comercial.

Corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte o objeto contratual em que se

verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes, resultantes dos servigos prestados.

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao contratante ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade a fiscaliza¢do ou acompanhamento pelo contratante.

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais.

Responsabilizar-se pelos servicos dentro dos padrdes adequados de qualidade,
seguranca e demais quesitos previstos na Lei n. 8.078/90, assegurando-se ao contratante todos os

direitos inerentes a qualidade de “consumidor”, decorrentes do Codigo de Defesa do

Consumidor.

Manter sigilo absoluto com relagdo a qualquer informac¢do confidencial que venha

a ter acesso, durante a execucdo deste contrato.

Apresentar juntamente com a nota fiscal os documentos comprobatorios de
regularidade tributaria com a Unido, Estado, Municipio, INSS, FGTS e Justica do Trabalho,

durante toda vigéncia deste contrato.
Ainda devera estar em situacdo de regularidade fiscal devidamente comprovada.
No valor proposto deverd incluir, encargos sociais e tributarios.

Arcar com a responsabilidade civil por todos ¢ quaisquer danos materiais ¢ morais

causados pela a¢do ou omissio, dolosa ou culposamente, 4 Unido ou a terceiros.

Instrutor habilitado para ministrar o treinamento, de conformidade com as normas

¢ determinagdes em vigor.
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Relatar a Administragdo toda ¢ qualquer irregularidade verificada no decorrer dos

Servigos.

Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as

obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigado.

* O que ¢ o Encagrama ¢ como surgiu;

» A esséncia e a singularidade do ser:

+ A experiéncia de infancia e a estrutura da personalidade;
» Triades e centros de inteligéncia;

» Instintos: autopreservacao, social e sexual;

» O caminho de crescimento das asas e das flechas:

* Os nove tipos de personalidade (o perfeccionista, o generoso, o empreendedor, o individualista,
o observador, o responsavel, o espontaneo, o dominador e o mediador).

Organizar e controlar as inscrigdes dos participantes no curso, conforme

determina o artigo 4°, inciso 11, do Provimento 14/2014/CM.

Avaliar o curso por meio da Avaliacdo de Reacido, formulario padrio da Escola
dos Servidores.

Efetuar o pagamento na estrita ordem cronoldgica da data de sua exigibilidade nao
superior a 30 (trinta) dias, apos a apresentacio do documento fiscal ao Departamento indicado na

solicitagdo de empenho, com o devido ATESTO no verso da nota fiscal.

Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera,

sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
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mclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorrcéncia

de dano de dificil ou impossivel reparagio.

Na hipotese da ocorréncia de quaisquer infragdes contratuais ou legais,
especialmente de inadimplemento de obrigagdo pela CONTRATADA, ecsta estara sujeita as

sancoes previstas nos artigos 155 e 156, ambos da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021:

Art. 155, O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente
pelas seguintes infracdes:

[ - Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

Il - Dar causa a inexecucio parcial do contrato que cause grave dano a
Administrag¢do, ao [uncionamento dos servigos puablicos ou ao interesse coletivo;

11 - Dar causa a exccugao total do contrato;
1V - Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

V - Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

VI - Nao celebrar o contrato ou néio entregar a documentagio exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - Enscjar o retardamento da exccugdo ou da entrega do objeto da licitagiio
sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentacido falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucdo do contrato;

1X - Fraudar a licitacdo ou praticar ato [raudulento na exccugdo do contrato;
X - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer naturcza;
XI - Praticar atos ilicitos com vistas a [ruslrar os objetivos da licitacio;

%(OII - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de

Art. 156, Serdo aplicadas ao responsiavel pelas infracoes administrativas
previstas nesta Lei as seguintes sangdes:

I - Adverténcia;
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1I - Multa;

1II - Impedimento de licitar e contratar,

1V - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicaciio das sangdes serido considerados:

I - A natureza e a gravidade da infracio cometida;

1T - As peculiaridades do caso concreto,

TIT - As circunstincias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para a Administragdo Pablica;

V - A implantagio ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas ¢ orientagdes dos 6rgios de controle.

§ 2° A sanclo prevista no inciso 1 do caput deste artigo scra aplicada
exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no inciso | do eaput do art.

155 desta Lei, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

§ 3% A sanc¢ao prevista no inciso 1l do eaput deste artigo, calculada na forma do
edital ou do contrato, ndo poderd ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento)
nem superior a 30% (wrinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado
com contratacio direta ¢ scrd aplicada ao responsavel por qualquer das infracdes
administrativas previstas no art. 155 desta Lei.

—
—

Regularidade fiscal com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, INSS e
Justica do Trabalho, conforme incisos I, IV e V do art. 68 da Lein. 14.133/.2021.

As hipoteses de extingdo do contrato estdo previstas nos artigos 137 a 139 da Lei

14.133/2021.

O pagamento scra efetuado apos a recalizagdo do curso ¢ scrd cmitida Nota

Fiscal, no valor total contido na proposta e neste projeto.
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O contratado cncaminhara a Nota Fiscal para o Departamento Administrativo ¢
Financciro da Escola dos Servidores, assim que o fiscal a atestar ¢ o Departamento
Administrativo, por sua vez, encaminhard a Nota com as devidas certiddes de regularidade

fiscal ao Departamento do FUNAJURIS para efetuar o pagamento, até o prazo de 30 (trinta)

dias.

Junto com o documento fiscal, a contratada devera apresentar as certiddes
negativas relativas aos tributos federais, estaduais e municipais, além da Seguridade Social

(INSS) e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certidao Negativa da Justica
do Trabalho.

Ndo apresentadas as mencionadas certiddes, ou ofertadas com prazo de validade
expirado, a empresa sera notificada para regularizar a situacio em 15 (quinze) dias, hipdtese em

que o pagamento ficara suspenso por igual periodo.

Aplica-se a essa contratacdo a Lei de Licitacdes, a Lei de Processo

Administrativo e o Codigo de Defesa do Consumidor.

Quaisquer divergéncias e duvidas serdo resolvidas pelas partes envolvidas,

preferencialmente antes do inicio do curso.

Para esta capacitacao sera disponibilizado Coffee Break, conforme contrato .
79/2023, Cia 0037705-49.2023, no valor de R$24,95 (vinte e quatro reais e noventa € cinco

centavos), por participante.

UANTIDADE : -
ITEM Q PESSOAS PERIODOS CALCULO
06 (seis) = 03 (tres)
Cortoe Brok %0 manhas e 03 (trés) | RS24.95 X 80 x 6 = RS$11.976,00
offee Brea tardes. (onze mil novecentos e setenta e
seis reais).
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INVESTIMENTOS SUB-TOTAL

COFFEE BREAK R$11.976,00 (onze mil novecentos e sctenta € scis
reais).

RS$73.472,00 (sctenta e trés mil quatrocentos ¢

CURSOS DE ENEAGRAMA . .
setenta ¢ dois reais)

R$85.448,00 (oitenta e cinco mil quatrocentos e
quarenta e oito reais)

TOTAL

CODIGO APLIC 00073356

Luciana Castrillon da Fonseca Salema

CPF 544.291.101-15

FISCAL DO CONTRATO

Marluce Peixoto de Assis Martins

CPF 622.435.271-20

FISCAL SUBSTITUTO

Cuiaba, 11 de dezembro de 2023.

(assinado digitalmente)
Anténio Sérgio de Miranda,
Gestor de Projetos de Capacitagio

Visto:

(assinado digitalmentc)

Marluce Peixoto de Assis Martins,

Diretora do Departamento de Planejamento ¢ Estudos
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O documento acima foi submetido para assinatura eletronica, na plataforma de assinaturas do

Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso.

Para assegurar a autenticidade e validar as assinaturas, recomendamos o uso do aplicativo TodoJud,
disponivel para download em seu dispositivo movel através da Google Play Store ou da Apple App Store.
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