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Parecer Pedagógico 89/2023-CES
Cuiabá, 04 de agosto de
2023

Trata-se de projeto para aquisição de vagas do curso “ÁGILE TRENDS

GOV 2023”, por inexibilidade de licitação, contratando a empresa “Flashbox Eventos e

TreinamentosLtda”, com a carga horária de 32 (trinta e duas) horas, a ser realizado no período de

28 a 31 de agosto de 2023, na Cidade de Brasília.

Pelo Artigo 4º, inciso II, do Provimento n. 14/2014/CM, a solicitação está

de acordo com o limite previsto para capacitação.

A referida aquisição está de acordo com a legislação e jurisprudência

vigentes, sendo necessária para o desenvolvimento dos trabalhos desempenhados pela

Coordenadoria de Planejamento, bem como está alinhada aos objetivos estratégicos da

instituição.

A principal conferência ágil para o Setor Público com muitos cases

repletos de resultados e valiosos aprendizados compartilhados por gestores e especialistas de

instituições de todo o Brasil. O evento conterá palestras, workshops e debates que

proporcionarão inúmeras oportunidades para trocas de experiências entre agilistas, técnicos e

gestores que vivenciammetodologias ágeis em seu dia a dia

A necessidade das aquisições de vagas se faz para atender o Plano de

Gestão 2023/2024 “SEMEAR A PAZ FORTALECER A JUSTIÇA” e também dá cumprimento

a Resolução n. 192/CNJ, de 08 de maio de 2014, que dispõe sobre a Política Nacional de

Formação e Aperfeiçoamento dos Servidores do Poder Judiciário e tem como objetivo o
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fortalecimento e alinhamento de trabalho em equipe, aprendizado e prática da administração de

conflitos, competição e cooperação, comprometimento e desenvolvimento de vínculos positivos,

trabalhar a crença e valores, percepção de diferenças individuais, bem como a excelência pessoal

e profissional.

Na análise, manifesto-me pela viabilidade deste projeto básico, em sua

totalidade.

DANIELLE ZARK BORGES,
Assessora para Assuntos Pedagógicos

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

 p
or

: D
A

N
IE

LL
E

 Z
A

R
K

 B
O

R
G

E
S

P
ar

a 
va

lid
ar

 a
(s

) 
as

si
na

tu
ra

(s
) 

ou
 b

ai
xa

r 
o 

or
ig

in
al

 a
ce

ss
e 

ac
es

se
 h

ttp
s:

//c
ia

.tj
m

t.j
us

.b
r/

pu
bl

ic
o/

V
al

id
ar

D
oc

um
en

to
/d

ef
au

lt.
as

px
?c

od
ig

oV
al

id
ac

ao
=

V
7D

JS
3


