ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
Departamento Administrativo

Contrato n° 214/2023 — CIA 0079868-44.2023.8.11.0000

CONTRATO N. 214/2023 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE MATO GROSSO
POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE MATO
GROSSO/FUNDO DE APOIO AO JUDICARIO -
FUNAJURIS E A EMPRESA.

O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio do PODER
JUDICIARIO/TRIBUNAL DE JUSTICA, CNPJ N. 03.535606/0001-10 (Fonte
1.500.0000), ou do FUNDO DE APOIO AO JUDICIARIO/FUNAJURIS, CNPJ sob
0 n° 01.872837/0001-93 (Fonte 1.760.0000/2.760.0000), sediado no Palacio da Justica,
Centro Politico Administrativo, em Cuiabd/MT, CEP 78.049-926, neste ato
representado pelo seu Presidente, a Excelentissima Senhora Desembargadora
CLARICE CLAUDINO DA SILVA, CPF n°140.404.251-20, portadora da Carteira de
Identidade n° 2390403-9 SSP/MT doravante denominado CONTRATANTE, e a
Empresa PLUS TERCEIRIZACAO LTDA, inscrita no CNPJ sob no.
27.072.369/0001-66, sediada na Rua Marcos Guido, s/n, Quadra 38, Lote 19, Sala 03,
Bairro llda, Aparecida de Goiania, Goids, CEP: 74935-770 doravante designada
CONTRATADA, neste ato, representada pelo Senhor CLAUDIO JUNIOR DE
SOUSA SILVA, portador da Carteira de ldentidade RG n° 4645262, expedida pela
DGPC-GO, e CPF n°® CPF n°012.577.801-58, tendo em vista 0 que consta no Processo
Administrativo n. 183/2023 (CIA 0044374-21.2023.8.11.0000) — Pregdo Eletronico n.
43/2023 e em observancia a Lei n° 8.666/1993, a Lei n° 10.520/2002 Resolucéo n°
169/2013- CNJ; Resolugdo n° 400/2021 — CNJ; Resolugdo n° 248/2018-CNJ, Decreto
n. 10.024/2019 e, se necessario, a Lei Complementar n. 123/2006, resolvem celebrar o
presente Contrato, mediante as clausulas e condi¢6es a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de
manutengao predial, com méo de obra qualificada (incluindo
ferramentas/equipamentos) para exercer as fungfes abaixo descritas nas edificacfes do
Lote 02 Complexo dos JUIZADOS UNIFICADOS DA CAPITAL DES. JOSE
SILVERIO GOMES, compreendendo 0s seus anexos.
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1.2.  Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao Eletrénico n. 43/2023 e
ao Termo de Referéncia n. 021/2023-CIF, identificado no preAmbulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcricao.

1.3.  Objeto da contratacéo:

Planilhas de Custos e Formacio de Precos - Lote 02 — Complexo dos Juizados Unificados da Capital

POSTO DE TRABALHO QHS SLR VUPT QPT Valor Mensal Valor Anual
Oficial de Manutencdo de Edificacdes | 44 | RS 3.322,55| RS  7.811,64| 3 RS  23.434,92| RS 281.219,04
Eletricista 44 | RS 3.312,53| RS  7.695,84| 2 R$  15.391,68| R$ 184.700,16
Pintor 44 | RS 2.548,10] R$  6.118,77| 1 RS 6.118,77| RS 73.425,24
Lider de Equipe - Técnico 44 | RS 4.601,11| R$ 10.168,88| 1 RS  10.168,88| R$ 122.026,56
TOTAIS RS 13.784,29 | R$ 31.795,13| 7 | RS  55.114,25 [ RS 661.371,00

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. A duracdo do contrato sera de 12 (doze) meses com o inicio em 08/01/2024 a
07/01/2025, prorrogavel conforme artigo 57, inciso 11 da Lei 8.666/93.

2.2. Por acordo entre as partes, o contrato podera ter sua duracdo prorrogada com vistas
a obtencdo de precos e condi¢bes mais vantajosas, limitada a 60 (sessenta) meses,
conforme disposto no art. 57, Il, da Lei n. 8.666/93, caso sejam preenchidos os
requisitos abaixo enumerados de forma simultdnea, e autorizado formalmente pela

autoridade competente:

a) os servicos foram prestados regularmente;

b) a Administragéo ainda tenha interesse na realizagéo do servico;

¢) o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracao;
d) a contratada concorde com a prorrogacao.

e) a contratada ndo incida em quaisquer das hipdteses de vedacdo previstas em lei ou
nas Resolugdes n. 7/2005 e 156/2012 do Conselho Nacional de Justica e alteracfes

posteriores.

2.2.1. O contrato ndo sera mantido, aditado ou prorrogado se a empresa contratada tiver
entre 0s seus empregados colocados a disposicdo deste Tribunal de Justica para o
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exercicio de funcdes de chefia (Encarregados e Lideres de equipe), pessoas que tenham
sido condenadas em decisdo com transito em julgado ou proferida por 6rgédo
jurisdicional colegiado, de acordo com o art. 1° da Resolucdo n. 156/2012/CNJ, nos

seguintes casos:

“I — atos de improbidade administrativa;

Il — crimes:

a) contra a administracdo publica;

b) contra a incolumidade publica;

c) contra a fé publica;

d) hediondos;

e) praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando;

f) de reducéo de pessoa a condicdo analoga a de escravo;

g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
h) de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores”;

2.2.1.1. E, de acordo com o art. 2° da Resolugéo n. 156/2012/CNJ, aqueles que tenham:
“T — praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

Il — sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria judicial ou
administrativa do 6rgao profissional competente;

Il — tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por

decisdo irrecorrivel do 6rgao competente”;

2.2.1.2. De acordo com o art. 3° e paragrafo Unico da Resolugdo n. 156/2012/CNJ, as
vedacOes mencionadas ndo se aplicam quando o crime tenha sido culposo ou

considerado de menor potencial ofensivo e depois de corridos cinco anos da:
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“I — extin¢do da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvicdo pela

instancia superior, que retroagira para todos os efeitos;

Il — decisdo que tenha ocasionado a exclusao do exercicio profissional, a perda do cargo

ou emprego publico;
I11 - rejeicdo das contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas; ou
IV — cessagao dos efeitos da suspensdo dos direitos politicos™.

2.2.2. A comprovacdo da veracidade da condicdo exigida no subitem 4.2.1. serd
efetuada mediante a apresentacdo das seguintes certiddes ou declaracBes negativas,

emitidas pelos 6rgaos com jurisdicdo sobre o domicilio do empregado:
| - das Justigas:

Federal;

o @

Eleitoral;

c. Estadual ou Distrital;
d. Do Trabalho;

e. Militar;

Il —dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando for o caso, do Municipio;

Il — do Cadastro Nacional de CondenacBes Civeis por ato de improbidade
administrativa do Conselho Nacional de Justica;

IV — do Conselho ou 6rgao profissional competente, constando a informacéo de que nao
foi excluido do exercicio da profissao;

V — dos entes publicos em que tenha trabalhado nos ultimos dez anos, constando a

informacdo de que n&o foi demitido ou exonerado a bem do servigo publico.

2.2.2.1. As certiddes ou declaracdo negativas referidas acima devem ser emitidas pelos
orgdos com jurisdicdo sobre o domicilio dos empregados colocados a disposi¢do do
Contratante que exercam chefia, nos termos do § 2° do art. 5° da Resolucéo n.
156/2012/CNJ.
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2.2.3. O contrato ndo serd mantido, aditado ou prorrogado se a empresa contratada
mantiver ou vir a contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo

Tribunal contratante, nos termos do art. 3° da Resolugéo n. 7/2005/CNJ.

2.2.3.1. A mesma vedacao se aplica caso a pessoa juridica tenha ou venha a ter em seu
quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo
ou no exercicio de funcBes administrativas, assim como de servidores ocupantes de
cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierdrquica da area encarregada da licitacdo. Essa
incompatibilidade se estende as contratacfes cujo procedimento licitatério tenha sido
deflagrado quando os magistrados e servidores geradores da incompatibilidade estavam
no exercicio dos respectivos cargos e func@es, assim como as licitagGes iniciadas até 6

(seis) meses apds a desincompatibilizacéo.

2.3. A prorrogagdo do contrato serd promovida mediante celebragdo de termo aditivo, o
qual deverad ser submetido a aprovacdo da Assessoria Juridica da Presidéncia deste

Tribunal.

2.4. Nos contratos de servigcos continuados, o contratado ndo tem direito subjetivo a
prorrogacdo contratual, que visa a obtencdo de precos e condi¢fes mais vantajosas para
a Administracéo.

2.5. A vantajosidade econémica para prorrogacdo dos contratos de servigos continuados
sera caracterizada pela pesquisa de mercado, incluindo precos de outros contratos

publicos;

2.5.1. Se os valores contratados forem superiores aos da pesquisa de mercado, cabera
negociacdo objetivando a reducgédo de precos de modo a viabilizar economicamente as

prorrogacdes de contrato.

2.6. Como condicdo para a prorrogacédo, 0s custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que
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ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacao serdo eliminados
dos valores contratados (planilhas de formagdo de pregos), como o “aviso prévio

trabalhado” e o “indenizado”.

2.7. A Contratante ndo podera prorrogar o contrato quando a Contratada tiver sido
declarada suspensa para participar de licitacdes e/ou impedida de contratar no &mbito do
Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso, assim como se tiver sido declarada
inidénea para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem o0s

efeitos dessas sancdes.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da Contratagdo é de R$ 55.114,25 (cinquenta e cinco mil, cento e
quatorze reais e vinte e cinco centavos) e o anual de R$ 661.371,00 (seiscentos e

sessenta e um mil, trezentos e setenta e um reais).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo,

frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a

CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.
4, CLASULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotagéo
orcamentaria propria, prevista no orcamento do Tribunal de Justica para o exercicio de
2023, na classificacdo abaixo:

Unidade Gestora: UG 0001

Unidade Orgamentaria: 03.601 - Funajuris

Fonte: 1.760.0000/2.760.0000

Elemento de despesa: 3.3.90.37.4.1

4.2.  No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita
no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - EQUIPE OU COMISSAO DE FISCALIZACAO
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5.1. A fiscalizacdo da Contratacdo sera exercida conforme abaixo:

5.1.1. Lote 02 — Fiscal: Maria de Lourdes Duarte, matricula n. 2251, fiscal substituto:

Ivana Luciano Ferri, matricula n. 20947;

5.2. Deverdo ser lavrados contratos distintos, para melhor gestdo, fiscalizacdo e
controle do empenho.

5.3. Seré responsabilidade do Fiscal, ap6s assinatura do respectivo contrato, a emissdo
de Ordem de Servico para o efetivo inicio dos trabalhos do objeto.

5.4. A fiscalizacdo terd plenos poderes para decidir sobre questbes técnicas e
burocréaticas dos servicos, sem que isto implique em transferéncia de responsabilidade
sobre a execucdo da mesma, a qual sera Unica e exclusivamente de competéncia da
empresa contratada e de seus responsaveis técnicos;

5.5. A fiscalizacdo devera comunicar a contratada sobre a programacdo de servicos,
sempre que houver necessidade de aplicacdo de técnicas diferenciadas;

5.6. A fiscalizagdo devera comunicar a contratada por escrito, por Oficio assinado pelo
representante legal da empresa, sempre que o(s) Técnico(s) ndo comparecer(em) aos
postos de trabalho, bem como repassar essa informacdo a Fiscalizagdo por
correspondéncia eletronica (e-mail), para que sejam tomadas as medidas cabiveis
guanto ao pagamento dos servicos aqui estabelecidos;

5.7. O Fiscal serd responsavel pelo seu contrato, cabendo-lhe, respectivamente, 0
ateste das Notas Fiscais, glosa (caso houver), dentre outros tramites administrativos para
0 devido pagamento;

5.8. As relagdes entre o Tribunal e a empresa contratada sera mantida,
prioritariamente, por intermédio da Fiscalizac&o.

5.9. Quando da rescisdo contratual, o Fiscal/Gestor deve verificar o pagamento pela
contratada das verbas rescisdrias ou a comprovacdo de que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgédo do
contrato de trabalho.

5.10. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociagao
de compensacéo de jornada, deve ser realizada por intermédio do Preposto, uma vez que

essa conduta é exclusiva do empregador.
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5.11. Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados.
As solicitacbes de servigos, eventuais reclamacbes ou cobrancas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto/encarregado/lider ou
responsavel indicado na Comarca/Juizado.

5.12. Atribuices da fiscalizacdo do contrato:

5.12.1. O Fiscal (Fiscalizacdo Técnica) devera:

5.12.2. Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgao,
abrangidos pelo contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do
no CPF, funcdo exercida, horéario de trabalho, e ocorréncias.

5.12.3. Manter arquivados os registros de frequéncia dos colaboradores, em pasta
especifica, com identificacdo dos periodos mensais.

5.12.4. Verificar se 0 nimero de terceirizados por funcdo é o retrato fiel do definido no
contrato administrativo.

5.12.5. Verificar se o salario dos empregados corresponde ao previsto no contrato
administrativo e na Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT.

5.12.6. Verificar a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados.
Tais condicOes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecédo
Individual - EPI.

5.12.7. Abrir livro para registro de ocorréncias, colhendo assinatura do Preposto da
Contratada e remetendo cdpia do Termo de Abertura ao Gestor do Contrato, devendo ao
final do Contrato, encerrar o livro de ocorréncias e encaminha-lo ao Gestor para juntada
aos autos.

5.12.8.  Registrar, diariamente, no livro de ocorréncias todas as ocorréncias e
deficiéncias detectadas relacionadas com a execucdo, objetivando o fiel cumprimento
das clausulas contratuais, sob os aspectos de quantidade e qualidade (rotinas
estabelecidas, recursos humanos e materiais utilizados).

5.12.9.  Zelar pelo fiel cumprimento da jornada de trabalho estabelecida, controlando

a compensacao de jornada, se houver.
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5.12.10. Dirigir toda e qualquer determinacao aos empregados da Contratada por meio
do Preposto/Encarregado/Lider de Equipe ou do empregado indicado por ela para a
respectiva Comarca/Juizado.

5.12.11. Encaminhar os apontamentos de eventuais deficiéncias relacionadas com a
execucdo sob aspecto quantitativo e qualitativo, bem como as eventuais deficiéncias
relacionadas com a execucao sob o aspecto dos servicos, exigindo as medidas corretivas
por parte da contratada.

5.12.12. Notificar as irregularidades detectadas, por escrito e mediante assinatura da
Contratada (Preposto/Encarregado/Lider de Equipe ou empregado indicado por ela para
a respectiva Comarca/Juizado), fixando prazo para a correcao.

5.12.13. Notificar a Contratada e informar ao Gestor acerca de afastamento de
qualquer colaborador, se constatada e registrada a inoperancia, desleixo, incapacidade
ou atos desabonadores (utilizacdo indevida de telefone para realizagdo de interurbanos,
indisciplina de empregados, uso excessivo de celular pessoal, acesso a chats, aplicativos
e midias sociais).

5.12.14. Comunicar ao Gestor do Contrato qualquer irregularidade observada, em
relacdo a execucdo dos servicos, tais como: sugestdo de aplicacBes de sancdes
administrativas, solicitacdo de aditamento (acréscimos e supressdes), nepotismo,
exempleficadamente, bem como as situacBes cujas providéncias excedam sua
competéncia, propondo as providéncias cabiveis.

5.12.15.  Em caso de substituicdo do Fiscal do Contrato, ou a ocorréncia de qualquer
fato superveniente, comunicar formalmente ao seu Substituto as obrigacdes e deveres
dos procedimentos tomados, sob pena de responder cumulativamente pelo prejuizo.
5.12.16. Observar e exigir o fiel cumprimento das obrigacbes da contratada na
execucao do servico.

5.12.17.  Sugerir a aplicagcdo das penalidades prevista na Lei de Licitagdes e no
Contrato ao Ordenador de Despesas, com a observancia do contraditério e ampla defesa,
encaminhando os autos instruidos para a decisao.

5.12.18. Realizar o controle e a comprovacdo da efetiva prestacdo do servico,
retratando no Atestado de Prestacdo de Servigos.

5.12.19.  Observar/acompanhar a existéncia, se houver, de banco de horas
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(compensacdo) e ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas-extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico e que seja passivel de
compensacdo; assim como, SO poderdo ser realizadas horas extras desde que
previamente autorizadas pelos fiscais do contrato, com documento de autorizacdo
juntado nos autos;

5.12.20. Implementar e estabelecer formas de avaliacdo e controle de qualidade dos
servicos prestados, mediante a utilizacdo de planilhas especificas.

5.12.21.  Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de servicos devem
ser dirigidas ao Preposto da Contratada.

5.12.22.  Conferir por amostragem, diariamente, 0s empregados terceirizados que
estdo prestando servicos e em quais funcoes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
5.12.23.  Observar outras atribui¢cdes ao Fiscal previstas no Termo Contratual/Termo
de Referéncia, na Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, no Marco Regulatério,
na Instrucdo Normativa n. 05/2017, no que couber, nas Instru¢cGes Normativas SCC n.
01/2011 (versdo 02), 001/2009 - Coord. Administrativa/TIMT, e Instrucdo Normativa
SCT 01/2018 Versao 2.

6. CLAUSULA SEXTA- CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS
TRABALHISTA
6.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados conforme o quadro

abaixo, que faz parte integrante do contrato, incidentes sobre a remuneragdo mensal dos
empregados alocados nos postos de trabalhos em conformidade com a Instrugédo
Normativa SCT 01/2018 Verséo 2, e a Resolucdo n. 169 e 183 de 2013 do Conselho
Nacional de Justica — CNJ:

Rubricas: de acordo com art. 42 da Resolug3o 169/2013 Percentual (%)
132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33%
Férias e 1/3 (um terco) constitucional 12,10%
Total Submadulo 2.1 20,43%
Incidéncia do Submadulo 2.2 7. 11%
Multa do FGTS do Mdadulo 3 4,00%
Total Encargos a Contingenciar 31,54%

*#& incidéncia recai sobre 25 verbas de 132 szlario, férias e 1/3 constitucional, varizndo de acordo com o
RAT Ajustado dz empress
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7. CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES POR ATOS PRATICADOS NO
DECORRER DA CONTRATACAO
7.1. O atraso injustificado no inicio da execucdo dos servi¢os objeto do presente

edital sujeitard a adjudicatéria @ multa de 1% (um por cento) ao dia sobre o valor mensal
contratado, limitado a 10% (dez por cento);

7.2. No caso de inexecucdo total ou parcial dos servicos contratados, a
Administracdo poderd garantida a prévia defesa, aplicar a contratada as seguintes

sancoes:

a) Adverténcia;
b) Multa, nas condicdes descritas abaixo;

C) suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o
Poder Judiciario de Mato Grosso por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Pablica
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a contratada ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apds o

prazo da sanc¢do aplicada com base na alinea anterior;

7.3.  Nos termos do artigo 7° da Lei n. 10.520/2002, a licitante ficara impedida de
licitar e contratar com o Estado de Mato Grosso, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, e
sera descredenciada do SICAF ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que
se refere o inciso XIV do art. 4° da mesma Lei, sem prejuizo das multas previstas em
edital, contrato e demais cominagdes legais, nos casos de:

7.3.1. . N&o celebrar o contrato;

7.3.2. Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame;
7.3.3. Ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto;

7.3.4. N&o mantiver a proposta;

7.3.5. Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

7.3.6. Cometer fraude fiscal.

7.4. Para os fins de aplicacdo de penalidades reputar-se-do inidéneos os atos
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tipificados nos artigos 337-E a 337-O do Capitulo I1-B (Dos Crimes em Licitagdes e
Contratos Administrativos), do Codigo Penal brasileiro;

7.5.  Na aplicacdo das penalidades previstas, a Administracdo considerard,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da
licitante ou contratada, apos a anélise da defesa prévia, se apresentada, nos termos do
que dispde o artigo 87 da Lei n. 8.666/1993;

7.6.  As penalidades serdo registradas, ainda, no cadastro e no site do TIMT e no
SICAF,;

7.7.  No caso de inexecucgdo total ou parcial do contrato a Administracdo podera,
garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as sanc¢fes e os prazos legais descritos
no artigo 87, da Lei n. 8.666/1993.

7.8.  Aplicada a penalidade de multa e apurado o respectivo valor, a Contratada tera o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia dessa aplicacdo, para providenciar o
recolhimento da importancia correspondente ao Fundo de Apoio ao Judiciario -
Funajuris.

7.8.1. Se a multa aplicada ndo for depositada no prazo estipulado sera descontada da
garantia prestada ou caso seja superior, respondera a Contratada pela sua diferenca, que
sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada
judicialmente, sem prejuizo do registro no servico de protesta e na Divida Ativa do
Estado de Mato Grosso.

7.9.  No descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administracdo, podera aplicar
multas observando os seguintes parametros:

a) 1% (um por cento) do valor do contrato por dia util de atraso no inicio da execuc¢édo
dos servicos, até 0 maximo de 10% (dez por cento), o que configurard a inexecugdo
total do contrato, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

b) Até o maximo de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato em caso de
inexecucdo total, ou sobre a parcela inadimplida, em caso de inexecugéo parcial.

c) 10% (dez por cento) sobre o valor mensal contratado, em caso de inadimplemento de
qualquer clausula do contrato, dobravel em caso de reincidéncia;

d) 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de recusa injustificada

da licitante adjudicataria em firmar o instrumento de contrato ou deixar de apresentar 0s
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documentos exigidos para a sua celebracao, nos prazos e condic6es estabelecidos;

e) 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, pela recusa em corrigir qualquer
servigo rejeitado, caracterizando-se a recusa, caso a correcdo nédo se efetivar 10 (dez)
dias que se seguirem a data da comunicacao formal da rejeicéo;

f) 0,1% do valor do contrato por dia de atraso para a entrega dos documentos
necessarios para abertura da conta corrente vinculada, conforme prazo estabelecido, em
que serdo depositados os valores retidos nos termos da Resolucgédo n. 169/2013/CNJ;

g) 0,07 (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até 0 maximo
de 2% (dois por cento), do prazo maximo para apresentacdo da garantia contratual.
7.9.1. Seré configurada a inexecucdo parcial do objeto quando houver paralisacdo da
prestacdo dos servi¢os de forma injustificada por mais de 10 dias;

7.9.2. Sera configurada a inexecucéo total do objeto, quando:

a) Houver atraso injustificado, do inicio dos servigos, por mais de 10 dias Uteis ap6s o
prazo estabelecido no cronograma definido na assinatura do Contrato, bem como da
emissdo da ordem de servicos, em relacdo aos postos alocados nas Comarcas em obras;
b) Todos os servicos executados ndo forem aceitos pela fiscalizacdo por néo atenderem
as especificacdes deste documento, durante 30 dias consecutivos de prestacdo dos
Servigos;

7.10. Pelo descumprimento das obrigacfes contratuais a Administracdo aplicara, ainda,

multas a Contratada, conforme a graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
R$ 300,00
R$ 500,00
R$ 700,00
R$ 900,00
R$ 2.000,00
R$ 5.000,00

o Ol W N| P
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Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
Permitir_ a presenca de emp_regado ndo uniformizado ou Por empregado
1 com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem 1 .
.. e por ocorréncia
crachg;

) Manter funcionario sem qualificacdo para a execucgdo dos 1 Por empregado
Servigos; e por dia
Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como

3 por carater permanente, ou deixar de providenciar| 2 Por ocorréncia
recomposicdo complementar;

Fornecer informacédo pérfi rvi ituicd .

4 0 e_ce ormagcéo pérfida de servico ou substituicdo de ) Por 0COrTéncia
material;

. : . Por dia e por

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou 6 tarefap
caso fortuito, 0s servicos contratuais; ;

designada
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de A

6 3 Por ocorréncia
Seus agentes;

Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins A

7 . . 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato;

g Recusar-se a executar servico determinado pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado;

9 Permitir S|tu,a9ao que crie a possibilidade Ade_causar_ ou 6 Por ocorréncia
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais;

10 Retirar funcionarios do servico durante o expediente, sem 4 Por empregado
a anuéncia préviado CONTRATANTE; e por dia

Para os itens a seguir, deixar de:

1 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por funcionario
pontualidade de seu pessoal; e por dia
12 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 1 Por empregado
incompativel com suas atribuicdes; e por dia
« I . Por item e por
13 | Manter a documentacao de habilitacdo atualizada; 1 . _p
ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado A
14 - 1 Por ocorréncia
pela FISCALIZACAO;
15 Cumprir determmagao plg FISCALIZACAO para controle de 1 Por ocorréncia
acesso de seus funcionarios;
Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar da A
16 ~ 2 Por ocorréncia
FISCALIZACAO;
17 |Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos; 2 Por ocorréncia
18 | Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente; 3 Por ocorréncia
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Efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte, vale-

19 refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar Por dia e por
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a ocorréncia
execucdo do contrato nas datas avencadas;

. L i Por funcionério

20 | Entregar o uniforme aos funcionrios a cada 6 (seis) meses; .

e por dia

21 Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, Por ocorréncia
trabalhista e previdenciaria; e por dia
Creditar os salarios nas contas bancérias dos empregados, em o

o . . x Por ocorréncia

22 |agéncias localizadas na cidade local da prestagdo dos e por dia
Servicos; P
Deixar de providenciar a substituicdo no prazo constante o .

. N . . Por ocorréncia

23 | Clausula 6.4.3, sem justificar os motivos pelo qual originou a

infracdo;

e por dia

7.10.1. Também sera considerada inexecucdo parcial ou total se a empresa enquadrar

em pelo menos 1 (uma) das situacOes abaixo:

Tabela 3
QUANTIDADE DE INFRACOES
GRAU — - <
Inexecucao Parcial Inexecucdo Total
1 7 ou mais 12 ou mais
2 6 ou mais 11 ou mais
3 5 ou mais 10 ou mais
4 4 ou mais 7 ou mais
5 3 ou mais 5 ou mais
6 2 OU mais 3 ou mais

7.11. Da documentacdo fiscal, trabalhista e previdenciéria:

7.11.1. Documentacdo adicional - Conforme solicitado pelo fiscal/gestor do contrato, no

prazo de 5 (cinco) dias:

a) Extratos de InformacGes Previdenciarias e de depositos do Fundo de Garantia e

Tempo de Servico - FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros

documentos que possam comprovar a regularidade trabalhista e fiscal da
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CONTRATADA,;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
que conste como tomador o Orgéo ou Unidade contratante: copia do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacdo dos servigos ou ainda

dos respectivos comprovantes de depositos bancérios;

c) os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-
alimentacéo, etc), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer

empregado;

d) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem

previstos em lei;

e) outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da
CONTRATADA.

8. CLAUSULA OITAVA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS - LEI N. 13.709/2018

8.1. E vedada as partes a utilizagio de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da

contratacdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

8.2.  As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informagdes — em especial os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis —
repassados em decorréncia da execucdo contratual, em consonancia com o disposto
na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo
vedado o repasse das informagOes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas
decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento

contratual.

8.3.  As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos

patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais
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repassados em decorréncia da execucao contratual, por inobservancia a Lei Geral de

Protecdo de Dados.

8.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, o
CONTRATANTE, paraa execucdo do servigo objeto deste contrato, tem acesso a
dados pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como ndmero do CPF e

do RG, enderecos eletronico e residencial, e copia do documento de identificacao.

8.5. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de
Protecdo de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao
disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo
CONTRATANTE.

8.6. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE em até
24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados
pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as

providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados.
9. CLAUSULA NONA - FORMA DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura (data do protocolo via Protocolo Administrativo Virtual, em
observancia a IN 10/2021-C.Adm) quando mantidas todas as condi¢des iniciais de

habilitacdo e caso ndo haja fato impeditivo para o qual tenha concorrido a Contratada.

9.1.1. A Nota Fiscal/Fatura sera analisada pela Divisdo de Contratos Terceirizados com

base nos Atestados de Execucéo de servico emitido pelo Fiscal de Execucéo.

9.1.1.1. Apo6s a analise dos documentos fiscais, trabalhistas e previdenciarios
apresentados, o Gestor do contrato submetera esses documentos a analise tecnica e
contabil, podendo ser assistido e subsidiado com informacgdes pertinentes a essa
atribuicéo, por terceiros contratados para essa finalidade ou por outros servidores com
capacidade técnica para tanto, juntando toda essa documentacdo posteriormente nos

Anexos dos respectivos Contratos.

a) Relacdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho, bem como cdépia
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da folha de pagamento do més anterior a execuc¢do dos servicos;
b) Guias de recolhimento GPS, com seu comprovante de efetivo recolhimento;
¢) Guia de recolhimento FGTS, com seu comprovante de efetivo recolhimento;

d) Comprovante de pagamento, do més do adimplemento da obrigacdo, referente a
auxilio alimentacdo e auxilio-transporte dos profissionais alocados nos postos de
trabalho — VT, VA e CB);

e) Arquivo GFIP/SEFIP;

f) Comprovante de pagamentos (holerites ou depdsitos bancarios)
g) Folha de pagamento analitica mensal;

h) Aviso recibo de férias (se houver)

1) Termo de Resciséo contrato trabalho do colaborador (se houver);
j) Folha de ponto/frequéncia dos empregados;

k) Resumo discriminado de faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de horas
executadas pelos postos de trabalhos;

I) demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou ndo a
substituicdo/ocupacdo do posto de trabalho, referente ao més de prestacdo dos servigos;

m) Guia de recolhimento do ISSQN, com prazo para pagamento de até 10 (dez) dias
Uteis antes do vencimento, no minimo;

n) Fotocopia de Nota Fiscal dos insumos (materiais e equipamentos) entregues no més
de referéncia, com o recebimento pelo Fiscal de Execucao;

0) Outros documentos que forem necessarios a anélise;

9.2. A Nota Fiscal devidamente atestada serda encaminhada pelo Fiscal do Contrato para
0 Departamento Financeiro ou do FUNAJURIS para pagamento por crédito em conta
corrente da Contratada por meio de ordem bancaria, mediante a apresentacdo das
seguintes comprovacoes:

a) Regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
adjudicataria, comprovando a regularidade tributaria e da divida ativa, dentro do prazo
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de validade;

b) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade, dentro do
prazo de validade;

c) Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Debitos Trabalhistas
(CNDT), dentro do prazo de validade;

d) Certiddao negativa de faléncia, concordata ou recuperacdo judicial expedida pelo
distribuidor da sede da Contratada, dentro do prazo de validade;

e) Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacdo dos
postos de trabalho em caso de falta e posto vago;

f) Planilha do contingenciamento mensal de parcela do pagamento devido a Contratada,
em atendimento a Resolucdo n. 169, de 31 de janeiro de 2013 e alteragdes posteriores,
do Conselho Nacional de Justica;

g) As certiddes de regularidade fiscal exigidas para o pagamento deverdo ser
apresentadas individualmente ou as que constarem da consulta “on line” do Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, dentro do prazo de validade,
podem ser substituidas, conforme determinacdo da area competente do pagamento.

9.3. A Contratada ndo podera apresentar nota fiscal/fatura com CNPJ diverso daquele
apresentado em sua Proposta e constante do preAmbulo do Contrato;

9.3.1. O banco, a agéncia e a conta corrente em que devem ser depositados o0s
pagamentos devidos a Contratada devera ser por ela indicada na Proposta de pregos e
em cada Nota Fiscal;

9.4. As Notas Fiscais/Faturas apresentadas em desacordo com o estabelecido no Edital e
no Contrato serdo devolvidas a Contratada para a devida regularizacdo e nesse caso 0
prazo previsto para 0 pagamento sera interrompido.

9.4.1. A contagem do prazo previsto para pagamento sera reiniciada a partir da
respectiva regularizagdo, desconsiderado o prazo anteriormente decorrido durante a
analise das Notas Fiscais/Faturas consideradas irregulares.

9.5. A glosa nos pagamentos, sem prejuizo das sancfes cabiveis, SO devera ocorrer
quando a Contratada:

9.5.1. Néo produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade
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minima exigida as atividades contratadas;

9.5.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada;

9.5.3. Caso verificada pendéncia de liquidacdo de qualquer obrigacdo financeira
imposta & Contratada, penalidade ou inadimpléncia.

9.6. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencao
das condicdes exigidas para habilitacdo, sera providenciada a notificacdo da Contratada
para que no prazo de 10 (dez) dias regularize sua situagdo ou no mesmo prazo apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

9.6.1. N&o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos
pela propria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS decorrentes.

9.6.2. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0S meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos, bem como devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual, assegurada a contratada a ampla defesa.

9.6.3. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, desde que autorizados pelo Ordenador de Despesa, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao.

9.6.4. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méaxima
autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada
inadimplente.

9.7. Seréo retidos, nos termos da Resolugdo n. 169/2013/CNJ e a Instrugdo Normativa
n. 3/2013- C.ADM., os pagamentos pela Administracdo das verbas destinadas ao
pagamento das férias e 13° (décimo terceiro) salario, 1/3 constitucional, multa do FGTS
e a incidéncia de encargos previdenciarios e do FGTS, sobre a soma das verbas, sendo
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depositado em conta vinculada, aberta para esta finalidade;

9.8. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estardo
sujeitos a retencdo, na fonte, dos seguintes tributos:

9.8.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido - CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social —
COFINS, e Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formacdo do
Patriménio do Servidor Publico -PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB
nol.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n. 9.430, de 27
de dezembro de 1996.

9.8.2. Contribuicdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da
Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a
Lein. 8.212, de 24 de julho de 1991; e

9.8.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
Complementar n. 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal
e/ou distrital sobre o tema;

9.8.4. Poderdo ser retidos os demais tributos impostos por lei ou regulamentacao
especifica;

9.9. O descumprimento reiterado das disposicbes acima e a manutencdo da
CONTRATADA em situacdo irregular perante as obrigacGes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias implicardo em rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades e demais cominagdes legais;

9.10. O Tribunal de Justica reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos
servicos prestados apds a comprovacdo do pagamento do més anterior dos seguintes
encargos: salarios, auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte dos profissionais alocados
nos postos de trabalho e dos respectivos encargos sociais;

9.10.1. A comprovacdo de que trata o subitem anterior serd demonstrada mediante
apresentacdo de documentos oficiais, correspondentes ao més do adimplemento da
obrigagdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda n&o vencidas as
referidas contribuicdes;

9.10.2. Os valores correspondentes ao vale-transporte serdo pagos a Contratada somente
em relacdo aos empregados que expressamente optarem por receber esse beneficio,
correspondendo ao valor da tarifa vigente no Municipio em que o servigo sera prestado
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ou de acordo com o que estabelece a Convencéo Coletiva de Trabalho, no caso de
Municipio que ndo possui servico de transporte coletivo.

9.11. No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, néo suprido por
outro profissional, serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao
numero de horas/dia ndo trabalhados no posto;

9.12. No ultimo més da vigéncia contratual, a Contratada devera apresentar planilha
com as ocorréncias de falta, férias dos profissionais alocados e ndo substituidos e postos
de trabalho ndo ocupados referente ao més anterior e ao més de faturamento;

9.12.1. O pagamento dos servicos prestados no ultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrera ap6s a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas
(pagamento do salario referente ao Gltimo més de vigéncia do Contrato e quitacao
relativa a rescisdo do Contrato de Trabalho entre empregado e empregador), por parte
da Contratada.

9.13. O Tribunal de Justica podera fazer retencdo conforme Regime de Tributacdo -
Portaria 152/GSF/SEFAZ/2023- IN RFB 1234/2012 (Anexo 1) e IN RFB 2145/2023.

10. CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

10.1. A repactuacdo de precos como espécie de reajuste contratual, devera ser
utilizada nas contratacdes de servicos continuados com dedicacéo exclusiva de méo de
obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos
orcamentos as quais a proposta se referir, conforme estabelece o Decreto n. 9.507, de
2018. Os precos contratados poderdo ser repactuados, mediante negociacdo entre as
partes;

10.2. A repactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo, respeitada a
anualidade disposta no item 18.1, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é
direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econdémico e financeiro dos
contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber o pagamento mantidas as
condigdes efetivas da proposta;

10.3. A repactuacéo sera realizada para discutir a variagdo de custos de méo de obra,
em consonancia com a Convencdo Coletiva da respectiva categoria ou legislagdo

posterior que alterar direito.
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10.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra
decorrente desses instrumentos.

10.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo (méo de obra) e
reajuste serd contado a partir da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacao da proposta, quando a variagdo
dos custos for decorrente da méo-de-obra e estiver vinculada as datas-bases destes
instrumentos.

10.6. O direito de pleitear repactuacbes subsequentes a primeira surge com a
ocorréncia de novos fatos geradores;

10.7.  As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacgdo de precos acompanhada do novo acordo, convencdo ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuacéo, que sera analisada pelo Ordenador de Despesas;
10.7.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva:

10.7.2. Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos
decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacdo pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

10.7.2.1.  Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
10.7.2.2.  As particularidades do contrato em vigéncia;

10.7.2.3. A nova planilha com variacdo dos custos apresentada;

10.7.2.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

10.7.2.5. A disponibilidade orcamentéria do 6rgdo ou entidade contratante;

10.7.2.6. CCT registrada da respectiva categoria.

10.8. O ¢rgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a
variacdo de custos alegada pela contratada;

10.9. As repactuacOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo

alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem
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com a prorrogacao contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento;

10.10. As repactuacOes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serd objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato;

10.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

10.11.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

10.11.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou
10.11.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, convencdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras;

10.12. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para 0s
itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente;

10.13. As repactuacOes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto
no art. 65 da Lei n. 8.666;

10.14. A empresa contratada para a execu¢do de remanescente de servico tem direito a
repactuacdo nas mesmas condi¢cOes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratacao,

conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n° 8.666.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA
CONTRATANTE E DA CONTRATADA

11.1. Cabe a0 CONTRATANTE:

11.1.1. Permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para a
execucdo do servigo;

11.1.2. Prestar as informagOes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser

solicitado pelo representante ou lider/preposto da contratada;
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11.1.3. Colocar a disposicdo dos empregados da contratada local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;

11.1.4. Fornecer condigOes adequadas para instalacGes e guarda dos equipamentos;
11.1.5. Designar gestor e fiscal para 0 acompanhamento de cada contrato gerado para o
respectivo Lote;

11.1.6. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servigos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do respectivo contrato;

11.1.7. Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos, por servidor designado para
esse fim, registrar as ocorréncias e eventuais deficiéncias relacionadas com a execugéo
sob o aspecto quantitativo e qualitativo, comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos
que exijam medidas corretivas por parte da contratada;

11.1.8. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos,
solicitando a contratada as substituicbes e os treinamentos que se verificarem
necessarios;

11.1.9. Solicitar e examinar, a qualquer tempo, as CTPS dos empregados para
comprovar o registro de funcdo profissional e o valor do salario, bem como outros
documentos pertinentes a execucdo do contrato para comprovar a regularidade fiscal,
previdenciaria, trabalhista e tributaria;

11.1.10. Fornecer os insumos e ferramentas, necessarios a plena realizacdo da
execucdo dos servigos.

11.1.11. A fiscalizacéo realizada pela contratante ndo exime a Contratada de ser Unica
e exclusivamente responsavel pela execucdo de todos os servicos;

11.1.12. Designar gestor e fiscal para 0 acompanhamento e fiscalizacdo do contrato;
11.1.13. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servi¢os, por meio de
servidor especialmente designado, procedendo a anotacdo das ocorréncias no Livro de
Ocorréncias, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos;

11.1.14. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes no
curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢éo;

11.1.15. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, desde que

cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;
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11.1.16. Efetuar as retencdes tributarias devidas e contingenciar verbas sobre o valor
da fatura de servicos da contratada, em conformidade com o que dispde a Resolucdo n.
169/2013/CNJ e a Instrucdo Normativa n. 3/2013-C.ADM, no que couber, e alteracfes
posteriores;

11.1.17. Efetuar o recolhimento do ISSQN de acordo com a(s) Guia(s) de
Recolhimento obtida(s) pela Contratada junto as Prefeituras Municipais.

11.1.18. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
11.1.18.1.Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente ao preposto ou responsaveis por ela indicados;

11.1.18.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
11.1.18.3.Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos empregados da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o empregado foi contratado e;
11.1.18.4. Considerar os empregados da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo responsavel pela contratacéo;

11.1.19. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo, de empregado
da contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;
11.1.20. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias
para a execugdo do servico;

11.1.21. Prestar as informagdes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitado pelo representante ou preposto da CONTRATADA,;

11.1.22. Colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda
de uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

11.1.23. Fornecer condi¢des adequadas para instalacbes dos equipamentos e guarda
dos materiais;

11.1.24. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos,
solicitando a CONTRATADA as substituicdes e os treinamentos que se verificarem
necessarios;

11.1.25. Solicitar e examinar, a qualquer tempo, as CTPS dos empregados para

comprovar o registro de funcdo profissional e o valor do salario, bem como outros

Divisdo de Contratos Terceirizados
26 de 32



ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
Departamento Administrativo

Contrato n° 214/2023 — CIA 0079868-44.2023.8.11.0000
documentos pertinentes a execucdo do contrato para comprovar a regularidade fiscal,
previdenciaria, trabalhista e tributaria.

11.2. Obrigagdes da Contratada

11.2.1. Apresentar, no inicio do contrato, a relagio nominal acompanhada dos
respectivos dados pessoais atualizados dos profissionais, dos documentos pessoais,
contrato de trabalho e comprovante de endereco, bem como comunicar qualquer
alteracdo que venha a ocorrer;

11.2.2. A cada alteracdo de empregados, a relacdo de funcionarios deve ser atualizada e
obrigatoriamente deverdo apresentar os documentos exigidos no item anterior;

11.2.3. Enviar mensalmente, junto com a nota fiscal referente aos servicos prestados no
més anterior, 0s seguintes documentos:

11.2.3.1. Relacdo dos empregados contratados com sua respectiva funcao;
11.2.3.2. Folha de ponto dos funcionarios com Oficio assinado pelo representante
da empresa;

11.2.3.3. CND — Certiddo Negativa de Débito do INSS;
11.2.3.4. CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

11.2.35. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido;

11.2.3.6. Certiddo Negativa de Débitos ou outra equivalente que comprove
regularidade de recolhimento do ISSQN;

11.2.3.7. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

11.2.3.8. Comprovante de pagamento do INSS;

11.2.3.9. Comprovante de pagamento do FGTS;

11.2.3.10. Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do
Servico.

11.2.3.11. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

11.2.3.12. Oficio assinado pelo representante legal da empresa, relatando o0s
servicos prestados de todos os colaboradores, bem como, cdpias de atestados médicos,
faltas, substituicOes, rescisdes contratuais, bem como qualquer eventualidade no
decorrer da prestacdo de servigos, e qualquer outro esclarecimento em que o fiscal
solicitar;

11.2.4. Em caso de demissdo de funcionario, a Contratada devera enviar 0s seguintes
documentos:

11.2.4.1. Copia do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT);

11.2.4.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com as
anotacgdes devidamente atualizadas;
11.2.4.3. Copia do comprovante do aviso prévio, ou do pedido de demissdo,

conforme o caso;
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11.2.4.4. Copia do extrato atualizado da conta vinculada;

11.2.45. Comprovante de quitacdo das verbas rescisorias.

11.2.5. Executar os servicos na forma determinada neste Termo de Referéncia, sem
prejuizo do acompanhamento da execucao dos servicos pela Fiscalizacao;

11.2.6. Executar o0 objeto desta licitacdo obedecendo as Legislagdes Municipais,
Estaduais e Federais referentes a edificacGes e meio ambiente, e & Normas Técnicas
pertinentes ao objeto deste contrato (ABNT, Prefeitura Municipal, Corpo de Bombeiros,
Concessionarias de Agua, Energia etc.);

11.2.7. Aplicar as Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho - NR's
— publicadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Complementarmente, deverao
ser tomadas outras medidas preventivas necessarias para evitar acidentes de trabalho e
para garantir a seguranca individual e coletiva das pessoas envolvidas nos servigos, dos
ocupantes do prédio, e inclusive de vizinhos e de terceiros.

11.2.8. Fornecer e garantir que seus funcionarios:

11.2.8.1. Trajam uniformes completos e limpos com a identificacdo da empresa;
11.2.8.2. Portem craché contendo o nome, foto recente, profissdo e cargo/funcgéo;
11.2.8.3. Circulem somente em &reas autorizadas.

11.2.9. Providenciar a adequacdo de registro de ponto, de acordo com a legislacdo
vigente, exercendo controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

11.2.10. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, os servicos com defeitos ou em que se verificarem vicios ou falhas de execucao.
11.2.11. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano pessoal, material ou

patrimonial que a execucdo dos servi¢os venha causar ao contratante ou a terceiros,
obrigando-se a sana-lo o mais rapido possivel, sob pena de san¢des administrativas e
legais pertinentes;

11.2.12. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados, a Contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou
culposamente, nos locais de trabalho;

11.2.13. Repor no prazo maximo de 48 horas, qualquer objeto da contratante e/ou
de terceiros, que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;
11.2.14. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados e ndo reparados em

bens de propriedade da contratante, o qual sera calculado de acordo com o preco de
mercado e recolhido por depdsito em favor da contratante no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis a partir da notificacdo, garantida previamente a ampla defesa e o
contraditorio;

11.2.14.1. Se o valor dos danos ndo for pago, ou depositado, serd automaticamente
descontado da garantia e, se necessario, do pagamento a que a Contratada fazer jus. Em
caso de saldo insuficiente, o valor complementar sera cobrado administrativamente e/ou
judicialmente. A reparacdo dos danos causados em bens de propriedade de terceiros
deveré ser efetuada aos mesmos, no prazo de cinco dias Uteis contados do recebimento
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da notificacéo;

11.2.15. Garantir, durante as jornadas de trabalho, a ordem, disciplina,
produtividade, qualidade e a seguranca individual e coletiva de seus funcionarios e
subcontratados;

11.2.16. Fornecer toda a mdo de obra qualificada e especializada, devidamente
comprovada através do registro em Carteira de Trabalho, e em conformidade com este
Termo de Referéncia;

11.2.17. Assumir a responsabilidade e tomar as medidas necessérias ao
atendimento dos seus funcionarios acidentados ou com mal subito, incluindo translado
para pronto socorro, hospitais etc.;

11.2.18. Remover entulhos gerados pela execucdo dos servicos embalados em
caixas ou sacos apropriados e colocados em cacambas nas areas externas das
edificacOes, preferencialmente, atendendo aos atuais critérios ambientais e as diretrizes
referentes a gestdo sustentavel dos residuos de construgdo civil;

11.2.19. Caberd a contratada a adocdo de medidas de protecdo de moveis,
equipamentos, pisos e paredes contra respingos de pintura, massas e poeiras decorrentes
da execucéo dos seus servicos, sob pena de arcar com os reparos dos danos causados;
11.2.20. Fazer seguro de seus trabalhadores contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
sociais e comerciais, resultantes da execuc¢do do contrato, conforme exigéncia legal;
11.2.21. Firmar contrato de seguro de vida e contra acidentes pessoais para todos
0s empregados, na forma da Lei. Para a comprovacdo da contratagdo e cobertura do
seguro de vida, devera ser observado o seguinte:

11.2.22. Apresentacdo da Apolice firmada com a Seguradora, constando a forma
de incluséo, cobertura e identificacdo dos empregados segurados. A identificacdo dos
beneficiarios podera ser efetuada através de relacdo emitida pela Seguradora, inclusao
na GFIP/SEFIP (desde que conste como valida na Apdlice) ou Certificado Individual de
Seguro de Vida, apresentados no primeiro més da vigéncia do contrato e na contratacao
de novo funcionaria, por ocasido da substituicdo de férias ou demissao;

11.2.23. Apresentacdo do comprovante de pagamento da parcela mensal do
seguro ou, no caso de opcao pelo pagamento anual, o referido comprovante, conforme
estabelecido no contrato firmado Com a Seguradora.

11.2.24. Providenciar, em caso de greve dos transportes coletivos, forma de
locomocao de seus funcionarios;

11.2.25. Providenciar, em caso de greve da categoria, contingente minimo
necessario para o fiel cumprimento do objeto contratado;

11.2.26. Devera designar para 0s servigos, pessoal com maioridade, de bons
antecedentes e de porte adequado ao servico a ser realizado;

11.2.27. Deverd substituir o(s) técnico(s) que demonstrar(em) incapacidade

técnica por reiterado desatendimento as orientacdes da Fiscalizacdo e/ou obrigagdes
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exigidas no Contrato;

11.2.28. A substituicdo e/ou desligamento de algum funcionario técnico por parte
da contratada, que ndo incida nos itens 12.26 devera ser cientificada a contratante com
antecedéncia minima de 15 dias. A razdo para este subitem faz-se necessario em razédo
de possivel cronograma de trabalho em andamento pelo profissional evitando, dessa
forma, prejuizo a Administragao.

11.2.29. A contratada devera atender a qualquer chamado de emergéncia, fora do
horario normal de atendimento, inclusive aos sébados, domingos e feriados,
principalmente os referentes ao sistema elétrico e hidraulico dos Edificios, que se facam
necessarios, sem onus adicional para o contratante;

11.2.30. Apresentar Relatdrios mensais do andamento dos servicos;

11.2.31. Promover periodicamente (semestralmente, ou quando necessario)
eventos de capacitacdo, reciclagem e treinamento dos profissionais executantes dos
servicos empregados, sem Onus adicional a contratante, mantendo-os sempre
qualificados para o bom desempenho de suas atribuigdes;

11.2.32. A relagdo das ferramentas constam no ANEXO VII deste Termo de
Referéncia, cuja responsabilidade de fornecimento para utilizagdo dos seus
funcionarios, bem como sua guarda ficara a cargo da contratada.

11.2.33. Durante a vigéncia do contrato, a contratada devera observar a Lei
Estadual n. 9879, de 07/01/2013, regulamentada pelo Decreto n. 1891, de 20/08/2013 e
a Instrucdo Normativa Conjunta SEPLAG/SESP n. 6, de 26/07/2021, quanto a admissédo
de ao menos 5% de egressos do Sistema Penitenciario do Estado de Mato Grosso nos
postos de trabalho.

11.2.34. As admissOes de egressos deverdo ser por meio da FUNAC — Fundacéo
Nova Chance, cujos contatos estédo disponibilizados no link
https://www.sesp.mt.gov.br/sobre-a-fundacao.

11.2.35. A empresa contratada deverd encaminhar ao Tribunal de Justica do

Estado de Mato Grosso cépia de Termo de Compromisso de cumprimento da Lei n.
9879/2013 firmado junto a Fundacdo Nova Chance, por meio do protocolo virtual PAV
(www.pav.tjimt.jus.br), aos cuidados do Departamento Administrativo, informando
também o contrato celebrado com o TIMT a que se refere a admissdo dos egressos.
11.2.36. Caso ndo haja candidatos suficientes que sejam considerados aptos ao
trabalho, a empresa contratada devera apresentar copia de comprovante, emitido pela
Fundacdo Nova Chance, de que ndo ha na localidade pessoas presas ou egressos para
preencher o total das vagas disponibilizadas pelas pessoas juridicas de direito privado,
permitindo que sejam contratados outros funcionarios, de forma a ndo prejudicar a
prestacdo dos servigos.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO
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12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

12.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas nos incisos
I 'a Xll e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no
art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancbes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital,

12.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n® 8.666, de 1993.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizagdes e multas.

13.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES
13.1. E vedado 8 CONTRATADA:
13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagédo financeira,;

13.1.2. Interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais
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normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, normas e principios gerais dos contratos.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICAGCAO

16.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicacéo deste instrumento, por
extrato, no Diério Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA-FORO

17.1. Elege-se o Foro de Cuiab&MT para dirimir quaisquer controvérsias advindas
deste Edital, que ndo puderem ser resolvidas pela via administrativa, com rendncia de

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado, que,

depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Cuiab&d/MT, 2 de janeiro de 2024.

-assinado digitalmente-
Desembargadora CLARICE CLAUDINO DA SILVA
Presidente do Tribunal de Justica MT
CONTRATANTE

-assinado digitalmente-
Senhor CLAUDIO JUNIOR DE SOUSA SILVA
Representante da Empresa PLUS TERCEIRIZACAO LTDA
CONTRATADA
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Protocolo de Assinatura(s)

O documento acima foi submetido para assinatura eletrénica, na plataforma de assinaturas do

Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso.

Para assegurar a autenticidade e validar as assinaturas, recomendamos o uso do aplicativo TodoJud,
disponivel para download em seu dispositivo mével através da Google Play Store ou da Apple App Store.

Cadigo verificador - AD:9AF90000-F854-FE65-9353-08DCOBC8A62C
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Documento assinado por meio eletrénico, conforme MP 2200-2 de 24/08/2001.
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