ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
Departamento Administrativo
CONTRATO 06/2024 — CIA 0007173-58.2024.8.11.0000

CONTRATO 06/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DE MATO GROSSO POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO
GROSSO/FUNDO DE APOIO AO JUDICARIO -
FUNAJURIS E A EMPRESA NELISE F. PRADO CIA
LTDA.

O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio do
PODER JUDICIARIO/TRIBUNAL DE JUSTICA, CNPJ N. 03.535606/0001-10
(Fonte 100), ou do FUNDO DE APOIO AO JUDICIARIO/FUNAJURIS, CNPJ sob o
n° 01.872837/0001-93 (Fonte 1.760.0000/2.760.0000), sediado no Palacio da Justica,
Centro Politico Administrativo, em Cuiaba/MT, CEP 78.049-926, neste ato representado
pelo seu Presidente, a Excelentissima Senhora Desembargadora CLARICE
CLAUDINO DA SILVA, portadora da Carteira de ldentidade n°® 2390403- 9 SSP/MT e
do CPF sob o n. 140.404.251-20, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa
NELISE F. PRADO CIA LTDA, CNPJ/MF sob 0 n® 01.294.164/0001-31, sediada na AV
GENERAL MELO, LOTE 07 QUADRA24 SALA 207, n° 2356, Bairro. CAMPO
VELHO, CUIABA/MT, CONTRATADA, representada pela Senhora NELISE
FERREIRA DO PRADO CUSTODIO portador da Carteira de Identidade n°® 024.702,
expedida pela Secretaria de Seguranca publica — MT, e CPF n® 161.809.091-72, tendo em
vista 0 que consta na Dispensa de Licitagio n. 02/2024 (CIA 0002830-
19.2024.8.11.0000) em observancia a Lei n°® 14.133/2021, a Lei n® 10.520/2002 Resolugéo
n° 169/2013- CNJ; Resolugédo n° 400/2021 — CNJ; Resolugdo n° 248/2018-CNJ, Decreto
n. 10.024/2019 e, se necessario, a Lei Complementar n. 123/2006, resolvem celebrar o

presente Contrato, mediante as clausulas e condi¢Ges a seguir enunciadas.
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1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratagdo emergencial da Empresa NELISE F. PRADO CIA LTDA para prestacdo de
servigos continuados de Copeiragem e Telefonista, para atendimento do Tribunal de Justica do
Estado de Mato Grosso conforme condicBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso
de Contratagdo Direta e seus anexos.

2. LOCAL E HORARIO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

2.1. Os servicos serdo prestados na Sede do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso e seus

anexos.

2.2. Os servicos devem ser executados pela CONTRATADA, de acordo com o horério de

funcionamento da unidade judiciaria, sendo respeitada a jornada de trabalho das categorias.

LOTE 1
ITEM DESCRICAO | QUANT. CARGA JORNADA | DIAS DA
POSTOS HORARIA DIARIA SEMANA
3.1.2.1 Copeiragem 4 44 (quarentae | 8 horas Segunda a
quatro) horas sexta-feira
3.1.2.2 Copeiragem 6 44 (quarentae | 4 horas Sébado
com guatro) horas
gratificagdo *

*Conforme previsto na Clausula Décima Primeira da CCT SEAC-MT 2023/2023: Os empregados que trabalharem em
copa, preparando em grandes quantidades sendo acima de 10 (dez) garrafas de café e/ou cha por dia receberdo 30% do

salario minimo a titulo de Gratificacao.

LOTE 2

ITEM DESCRICAO | QUANT. CARGA JORNADA | DIASDA
POSTOS HORARIA DIARIA SEMANA

3.1.2.3 Telefonista 4 30 (trinta) 06 (seis) Segunda a

horas .
horas sexta-feira

2.1.3. Respeitado 0 objeto contratual e a carga horéria das categorias, 0s horarios originalmente

definidos poderdo ser alterados a qualquer tempo pelo CONTRATANTE, de acordo com suas
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necessidades e conveniéncia, inclusive para atender demandas de sadbados, domingos e feriados,
em caso de eventos programados pelo Tribunal de Justica/MT, observando-se as regras da
legislacdo trabalhista quanto a jornada didria maxima permitida e ao intervalo Intra jornada.

2.1.4. A jornada de trabalho diéria podera ser estendida, inclusive nos fins de semana e feriados,
dentro dos limites estipulados pela legislagdo, com a realizacdo de servicos em horas
suplementares as inicialmente contratadas, mediante prévia autorizacdo da CONTRATANTE,
com consequente compensacgdo de horas (banco de horas), a fim de equilibrar o excesso de horas
realizadas em um dia pela correspondente redugdo em outro.

2.1.5. O excesso de horas trabalhadas sera compensado dentro do mesmo més de referéncia ou,
guando da impossibilidade, dentro do més subsequente, de modo a possibilitar o controle
individual do saldo do banco de horas, bem como 0 acesso e acompanhamento do saldo por parte
do empregado.

2.1.6. A extensdo da jornada de trabalho devera ser justificada pelo fiscal do contrato,
identificando o posto, horério e periodos de realizacdo e de compensacao das horas excedidas.
2.3. Os horérios de trabalho serdo definidos pelo Fiscal do Contrato e/ou pela Chefia de Divisdo
de Servigos quando do preenchimento dos postos de trabalho pela CONTRATADA, respeitando-
se sempre o limite de carga horaria de cada categoria de modo a ndo alterar o valor maximo
mensal contratado e de acordo com a Convencdo Coletiva de Trabalho e Consolidacdo das
Normas Trabalhistas.

2.4. Os postos de trabalho serdo preenchidos de acordo com as necessidades do
CONTRATANTE e mediante requisicdo 8 CONTRATADA formalizada através do Fiscal e/ou
Chefe de Diviséo de Servigos Gerais. 3.3.1. Ficando a cargo da CONTRATANTE dentro do
numero projetado, fazer realocagdo conforme a logistica e necessidade/demanda dos servicos.

2.5. Nos feriados nacionais, estaduais, municipais e proprios do Poder Judiciario do Estado de
Mato Grosso, ou quando ocorrer suspensdo do expediente forense pelo CONTRATANTE de
forma a inviabilizar a prestagdo do servico pela CONTRATADA, nédo havera compensacao/glosa
das horas a favor da CONTRATANTE.

2.6. Na ocorréncia de ponto facultativo adotado pelo Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso
ou quando ocorrer suspensdo do expediente forense pelo CONTRATANTE de forma a
inviabilizar a prestacdo do servigo pela CONTRATADA, ndo haverd compensagdo/glosa das
horas a favor da CONTRATANTE, devendo ser comunicado com prazo minimo de 48 (quarenta
e oito) horas.

2.6.1. — Na Quarta-Feira de Cinzas e nos recessos forenses podera haver reducéo do horério de

funcionamento dos postos de trabalho.
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2.6.2 — Caso haja funcionamento dos postos de trabalho nos dias considerados recessos forenses,
gue supere a quantidade de horas indicada nos periodos de reducdo de horario, ndo havera
pagamento das horas excedentes até as cargas horarias semanais estabelecidas para cada posto de
trabalho.

2.6.3 Caso haja funcionamento dos postos de trabalho nos dias especificados no item 3.4, o
CONTRATANTE ndo efetuara pagamento adicional correspondente a esses dias, nem promovera
alteracdo do quantitativo de hora normal, uma vez que as horas desses dias ja foram consideradas

no calculo do valor final da hora constante neste termo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA
3.1. A duracdo do contrato sera de 12 (doze) meses, com inicio em 14/02/2024 a

13/02/2025 ou até que se conclua a nova contratacdo, 0 que vier a ocorrer primeiro.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

4.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento do Tribunal de Justica para o exercicio de 2023, na
classificacdo abaixo:

Unidade Gestora: UG 0001-Segundo Grau

Unidade Orcamentéria: 03.601 - Funajuris

Fonte: 1.760.0000/2.760.0000
Elemento de despesa: 3.3.90.37.4.1

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo seré feita no

inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - DO DE PRECO

5.1. O valor estimado para Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos continuados
de Copeiragem e Telefonista pelo prazo de 12 (doze) meses ficou estimado no valor de R$
859.183,92 (Oitocentos e cinquenta e nove mil cento e oitenta e trés reais e noventa e dois

centavos).
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6. CLAUSULA SEXTA - EQUIPE OU COMISSAO DE FISCALIZACAO
6.1. A fiscalizag8o dos servigos seré exercida pelos servidores abaixo discriminados:

LOTE 1- COPEIRAGEM

FISCAL DO CONTRATO
MATRICULA | CARGO NOME
6795 Gestor Administrativo 3 Rosana Dias Pompeu
FISCAL DO CONTRATO SUBSTITUTO
MATRICULA | CARGO NOME
28876 Chefe Divisdo de Servigos | Meiriane Gongalves Barbosa Defanti
Gerais
LOTE 2 - TELEFONISTA
FISCAL DO CONTRATO
MATRICULA | CARGO NOME
28876 Chefe Divisdo de Servigos | Meiriane Gongalves Barbosa Defanti
Gerais
FISCAL DO CONTRATO SUBSTITUTO
MATRICULA | CARGO NOME
6795 Gestor Administrativo 3 Rosana Dias Pompeu

6.2. A gestdo dos contratos no Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso ficara a

cargo do Departamento Administrativo - Divisdo de Contratos;

6.3. A CONTRATADA ¢ a Unica e exclusiva responsavel pela execucéo de todos 0s servicos,

por meio de seus funcionarios, contudo, a Administracdo, através de seu fiscal do contrato e/ou
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Chefe da Divisdo de Servicos Gerais, reserva-se no direito de exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre 0s servicos;

6.3.1. Determinar ao encarregado a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar
a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na éarea, ao seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

6.3.1.1. Examinar as documentac@es legais exigidas para comprovar a situacao regular junto a
CONTRATADA, bem como para verificar as habilidades ao desempenho da funcéo designada;

6.3.1.2. Atestar a nota fiscal e vistar os demais documentos apresentados pela CONTRATADA;

7. CLAUSULA SETIMA — CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS

7.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados conforme o quadro abaixo,
que faz parte integrante do contrato, incidentes sobre a remuneracdo mensal dos
empregados alocados nos postos de trabalhos, em conformidade com as InstrugGes
Normativas 02/2008, 03/2013-C.ADM, e a Resolucdo n. 169 e 183 de 2013 do Conselho
Nacional de Justica — CNJ:

Rubrcas: de acordo com art. 42 da Resoluc3o 1689/2013 | Percentual (95)
132 (Décimo Terceiro) Saldrio 8,33%
Férias e 1/3 (um terco) constitudonal 12,108
Total Submébdulo 2.1 20,43%
Incddéncia do Submddulo 2.2 7,21%
Multa do FGTS do Mdadulo 3 4, 0084
Tatal Encargos a Contingenciar 31,64%
*Alncldgncla recal sobre 3z werbas de 13923 3, férias e 1/3 comstituciona L vanandode
3CONGD Com o FZ.I!-T.I'-'IJ Ei30003 ampresa

7.2. Por ocasido do pagamento, serdo retidos os percentuais do montante mensal dos valores
vinculados para contingenciamento dos encargos trabalhistas discriminados no art. 4° da
Resolucdo 169/2013-CNJ e Instrugdo Normativa n® 003/2013 — Coordenadoria Administrativa.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES POR ATOS PRATICADOS NO
DECORRER DA CONTRATACAO

8.1. Penalidade de adverténcia pelo ndo cumprimento de Clausula Contratual, desde que ndo

interfira no andamento normal do servigco ou sua conclusdo e ndo traga prejuizos econdmicos e
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funcionais a este Orgao;

8.2. Caberéa penalidade de MULTA nos seguintes percentuais e casos:

a) Ocorrendo atraso no inicio da execugdo dos servigos, do 1° ao 5° dia util, multa no percentual

de 0,6% por dia de atraso, até 0 maximo admitido de 3,0%, calculada sobre o valor anual do

contrato;

b) Na hipdtese de inexecucdo parcial da contratagdo, multa punitiva de 10%, calculada sobre o

remanescente do valor anual do presente contrato;

c) Recusa injustificada da licitante adjudicatéria em firmar o instrumento de contrato ou deixar de

apresentar os documentos exigidos para a sua celebracéo, nos prazos e condig¢Oes estabelecidos;

sobre o valor adjudicado, multa de 10% sobre o valor anual do contrato.

8.3. Para efeito de aplicacdo de multas, serdo atribuidos graus as respectivas infracdes, de acordo

com as discriminaces feitas na tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO PERCENTUAL
Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com
) ) 0,1% sobre o valor mensal
1 uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem
) o do contrato
crachd, por empregado e por ocorréncia;
) ) 0,2% ao dia, até o limite de
Recusar-se a executar servigo determinado, por
2 ] ) 2%, sobre o valor mensal
servigo /dia
do contrato.
o 0,3% ao dia, até o limite de
Manter empregado sem qualificacdo para executar 0s
3 ) ) 3%, sobre o valor mensal
servicos contratados, por empregado/dia.
do contrato.
. N . . 0,4% ao dia, até o limite de
Fornecer informacdo pérfida de servico ou
4 L ) 4%, sobre o valor mensal
substituicdo de material;
do contrato.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca|0,6% ao dia, até o limite de
5 maior ou caso fortuito, os servigcos contratuais por | 6%, sobre o valor mensal
unidade de atendimento/ dia. do contrato.
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
. 3 o .| 1,0% sobre o valor mensal
6 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais,
o do contrato
por ocorréncia.
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- Repassar, aos seus empregados, os custos dos|0,2% sobre o valor mensal
uniformes, por empregado e por ocorréncia. do contrato
Deixar de registrar e
) ) o controlar, diariamente, a
Deixar de registrar e controlar, diariamente, a o
o ) assiduidade e a
8 assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por )
] pontualidade  de  seu
empregado/dia.
pessoal, por
empregado/dia.
) o 0,1% ao dia, até o limite de
Deixar de substituir empregado que se conduza de
9 ) . ) 1%, sobre o valor mensal
modo inconveniente, por empregado e por dia.
do contrato.
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de
. 3 ) 0,1% sobre o valor mensal
10 Referéncia e do Contrato ndo previsto nesta tabela de
] o do contrato
multas, por item e por ocorréncia.
1 Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrucéo | 0,2% sobre o valor mensal
complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia. | do contrato
] o 0,4% ao dia, até o limite de
Deixar de efetuar a reposi¢do de empregados faltosos,
12 ] 4%, sobre o valor mensal
por empregado/dia.
do contrato.
Deixar de entregar/pagar os salarios, auxilio-|0,4% ao dia, até o limite de
13 transporte e /ou auxilio-refeicdo nas datas avencadas, | 4%, sobre o valor mensal
por ocorréncia /dia. do contrato
Deixar de cumprir qualquer clausula do Acordo, ) .
) oo ) ~10,4% ao dia, até o limite de
Convencdo ou Dissidio Coletivo da Categoria
14 ) 3 ) 4%, sobre o valor mensal
envolvida na execugdo dos  servigos, por
o do contrato
ocorréncia/dia.
e quantidade estabelecida
] ) o no Termo de Referéncia,
Deixar de fornecer uniformes na periodicidade e .
) ] . por empregado/dia. 0,1%
15 quantidade estabelecida no Termo de Referéncia, por ) R
) ao dia, até o limite de 1%,
empregado/dia.
sobre o valor mensal do
contrato
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8.4. Atingido os limites previstos no subitem 12.2, e na tabela do subitem 12.3 e a critério do
CONTRATANTE, ndo serd permitida a continuidade do contrato, ficando a CONTRATADA
sujeita as penas de rescisdo contratual e multa, e as demais cominagdes legais previstas.

8.5. O contratado estara sujeito ainda as seguintes san¢des administrativas:

8.5.1. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

8.5.2. Suspensdo temporaria de participar de licitacdes e impedimento de contratar com o Poder
Judiciério;

8.5.3. A penalidade de multa podera ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com as
demais, conforme o caso.

8.5.4. Os valores das multas que porventura vierem a ser aplicadas serdo deduzidos das
importancias devidas a CONTRATADA.

8.5.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem

previstos em lei;

9. CLAUSULA NONA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO
DE DADOS - LEI N. 13.709/2018

9.1. E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

9.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informacdes — em especial os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis — repassados
em decorréncia da execugdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n.
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse
das informacGes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes
legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

9.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados
em decorréncia da execugdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de
Dados.

9.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, o
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CONTRATANTE, para a execucao do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados
pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como nimero do CPF e do RG,
enderecos eletronico e residencial, e copia do documento de identificacéo.

9.5. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecéo
de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislacio com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo
CONTRATANTE.

9.6. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte
e quatro) horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais,
situacBes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no
art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados.

10. CLAUSULA DECIMA — FORMA DE PAGAMENTO

10.1. O Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso efetuara o pagamento mensalmente € a
retencdo e o depdsito do montante das provisdes de encargos trabalhistas relativas ao 13° salario,
Férias e Abono de Férias, Impacto sobre férias e 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem
justa causa, glosada da fatura mensal da licitante, em conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentagdo - aberta em nome da licitante, unicamente para essa finalidade e com
movimentagdo somente por ordem do Tribunal de Justica (Resolugdo n® 169/2013-CNJ);

10.2. Os valores destes encargos trabalhistas deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa CONTRATADA.

10.3. O Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso terd acesso aos saldos e extratos dos
valores depositados na conta vinculada.

10.4. Todos os termos da Resolugdo 169/2013-CNJ deverdo ser observados, tanto na licitagao
quanto na execug¢do contratual.

10.5. As Notas Fiscais deverdo ser emitidas ap6s o envio dos atestados de execugdo dos servigos
emitidos pelos Fiscais, com as seguintes documentacdes:

10.5.1. Nota Fiscal em formato PDF e XML;

10.5.2. Relacdo dos empregados contendo o més de competéncia, nome completo, data de
admisséo, dias trabalhados e valor do posto de servicos proporcional aos dias trabalhados, a fim

de viabilizar o pagamento, apresentar as Notas Fiscais protocoladas via Protocolo Administrativo
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Virtual-PAV, em observancia a IN 10/2021-C.Adm e suas alteracdes, com 0s seguintes
documentos:

10.5.3. Folha de pagamento analitica e recibos de pagamento de salarios (devidamente assinados
pelos empregados) ou recibos de depdsitos bancérios, inclusive décimo terceiro e férias dos
empregados, referentes ao més pleiteado;

10.5.4. Documentagdo rescisoria completa, recibos de pagamento dos empregados demitidos no
periodo e exames médicos demissionais;

10.5.5. Registro de ponto de todos 0s empregados, que prestam servico junto ao Contratante,
acompanhados dos documentos comprobatorios das faltas justificadas ou ndo e substituicdes;
10.5.6. Comprovante de pagamento de auxilio-alimentacdo, vale-transporte e outros a que estiver
obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més de
prestacdo de servigo.

10.5.7. Recolhimento dos encargos previdenciarios e obrigacdes sociais, previstas na legislacéo
social e trabalhista em vigor (FGTS, 13° Salario, INSS, Férias Proporcionais), correspondentes a
Gltima competéncia vencida, compativel com o efetivo declarado;

10.5.8. Regularidade fiscal junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, Regularidade junto
a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, bem como apresentagdo da
Certiddo Negativa ou positiva com efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

10.5.9. Relagdo dos empregados Constantes do Arquivo SEFIP (RE), Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico e informacfes a previdéncia Social — GFIP — que
corresponda a mao de obra envolvida na execugdo contratual, bem como o recolhimento da
Previdéncia Social e FGTS em relacdo as férias e o décimo terceiro;

10.5.10. Guia da Previdéncia Social — GPS — que corresponda a GFIP dos empregados
vinculados a execucéo contratual;

10.6. As notas fiscais de servigo deverdo ser emitidas no local da prestacdo dos servigos e 0
recolhimento do ISS para 0 municipio local. O ISSQN sera recolhido pela Contratante para o
Municipio onde se acha instalado o Férum/Juizado, devendo ser apresentada a Guia de
recolhimento do ISSQN, com prazo para o0 pagamento de pelo menos 5 (cinco) dias Uteis.

10.7. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estardo sujeitos a
retencdo, na fonte, dos seguintes tributos:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido-
CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e Contribuicéo para

0s Programas de Integracdo Social e de Formacgdo do Patrimdénio do Servidor Publico-
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PIS/PASEP, na forma da Instru¢cdo Normativa RFB nol.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme
determina o art. 64 da Lei n. 9.430, de 27 de dezembro de 1996.

b) Contribuicdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrucdo
Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n. 8.212, de 24 de
julho de 1991;

¢) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n.
116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal e/ou distrital sobre o tema;

d) Poderdo ser retidos os demais tributos impostos por lei ou regulamentacéo especifica;

10.8. O pagamento serd efetuado mensalmente mediante crédito em conta corrente da
CONTRATADA, por ordem bancaria, em até 30 (trinta) dia, a contar do recebimento da nota
fiscal /fatura, quando mantidas todas as condic¢des iniciais de habilitagdo e caso ndo haja fato
impeditivo para o qual tenha concorrido 8 CONTRATADA.

10.9. A agéncia e conta corrente deverdo ser indicadas pela CONTRATADA na proposta de
pregos e em cada Nota Fiscal.

10.10. O pagamento da nota fiscal esta condicionado ap6s a conferéncia do Gestor do Contrato,
com base nos atestados de execucéo de servicos emitido pelo Fiscal de Contrato.

10.11. Apds a confirmagdo da ocorréncia trabalhista mencionada no subitem 13.1 e a conferéncia
dos célculos, 0 CONTRATANTE expedird a autorizacdo do banco publico oficial, no prazo
méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo e aceitagdo dos documentos
comprobatorios pela CONTRATADA.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

11.1. A CONTRATADA deveréa apresentar a0 CONTRATANTE, no prazo maximo de 20 (vinte)
dias Uteis, contado da data da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato,
podendo essa optar por caucdo em dinheiro, titulos da divida pablica, seguro-garantia ou fianca
bancaria.

11.2. A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucéo do contrato;

c¢) As multas moratodrias e punitivas aplicadas pela Contratante a contratada;
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d) ObrigacGes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndao honradas pela
Contratada.

11.3. Néo serdo aceitas garantias em cujos termos ndo constem expressamente 0s eventos
indicados nas alineas “a” a “d” do subitem anterior 11.2.

11.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco do Brasil, com correcdo monetaria, em
favor do Poder Judiciario de Mato Grosso.

11.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentagcdo da garantia acarretard a aplicagdo de
multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até 0 maximo de
5% (cinco por cento). 16.6. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Contratante a promover
a retencdo dos pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor
anual do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados junto ao Banco do Brasil, com
corre¢ao monetaria, em favor do Poder Judiciario de Mato Grosso.

11.7. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do presente
Termo de Referéncia e das clausulas contratuais.

11.8. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Poder Judiciario de Mato Grosso com 0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢fes a
contratada.

11.9. Seréa considerada extinta a garantia com a devolugéo da apolice, carta fianga ou autorizagdo
para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado de que a contratada cumpriu todas

as clausulas do contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUACAO

12.1. O reajuste de precos podera ser utilizado na presente contratagdo de servi¢os continuados
com dedicagdo exclusiva de méo de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um
ano da data-limite para prestacdo da proposta constante.

12.2. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em
convengdo da categoria ou equivalente, acordo coletivo ou em decorréncia de lei, desde que
solicitado pela empresa e devidamente documentados, assim como de acordo com as diretrizes da
Instrucdo Normativa n° 05/2017.

12.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao Ultimo reajuste.

12.4. Os reajustes serdo precedidos obrigatoriamente de solicitagdo da CONTRATADA,
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acompanhada de memorial de célculo e da apresentacdo da planilha de custos e formacdo de
precos, conforme for a variagdo de custos objeto do reajuste.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA
CONTRATANTE E DA CONTRATADA

13.1. Cabe ao CONTRATANTE:

13.1.1. Acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servicos, sob 0s aspectos quantitativos e
qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas, comunicando a
CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte daquela;

13.1.2. Receber provisoria e definitivamente o objeto nas formas definidas, atestando as
faturas;

13.1.3. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com a forma e o prazo estabelecido
neste Termo de Referéncia;

13.1.4. Coordenar a execugdo dos servicos deste termo, com vistas a sua fiel execugdo, com
amplos poderes para recusa-los ou susta-los, desde que ndo estejam de acordo com 0s termos
estabelecidos;

13.1.5. Notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de irregularidades na prestacao dos
Servicos;

13.1.6. Fornecer a CONTRATADA as informagOes e demais elementos pertinentes a execucéo
do presente termo;

13.1.7. A CONTRATANTE devera observar praticas de sustentabilidade, durante a execucéo
contratual, consoante as disposicdes contidas no artigo 16, inciso V da Resolugdo n°® 201/CNJ, de
03.03.2015, quando couber ao objeto.

13.2. Obrigagdes da Contratada:

13.2.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacéo
vigente;

13.2.2. Conservar e manipular com zelo qualquer material ou equipamento que foi
disponibilizado pelo CONTRATANTE para a execu¢do do servico, obrigando-se a reparar ou
substituir, em caso de serem danificados ou extraviados;

13.2.3. Caso essas providéncias ndo sejam tomadas em um prazo de 05 (cinco) dias Uteis, 0

Tribunal de Justica/MT reserva-se ao direito de providenciar a reparacdo ou substituicdo que se
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fizer necessaria, ressarcindo-se das despesas decorrentes, mediante desconto nos pagamentos
devidos a CONTRATADA,;

13.2.4. Designar, por escrito, no ato do recebimento da Autorizacdo de Servicos preposto que
tenha poderes para resolucao de possiveis ocorréncias durante a execugdo do contrato;

13.2.5. Disponibilizar empregados qualificados no quantitativo disposto no Item 1.2 devidamente
uniformizados e portando cracha;

13.2.6. Manter seu pessoal provido dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's, caso seja
exigido pelo Acordo, Convencéo ou Dissidio da categoria;

13.2.7Cumprir os postulados legais vigentes no ambito federal e estadual e as normas internas de
seguranca e medicina do trabalho;

13.2.8. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

13.2.9. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera mantido nas
dependéncias da execucdo dos servigos ou quaisquer outras instalacées do CONTRATANTE;
13.2.10. Atender de imediato as solicitagbes do CONTRATANTE quanto as substitui¢des de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos servicos;
13.2.11. Apresentar ao Gestor do Contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, ap6s inicio
da prestagdo dos servicos, e sempre que solicitado no decorrer da licitacdo, conforme dispde a
Instrucdo Normativa n° 2/2008 do Ministério de Planejamento, Orcamento e Gest&o:

a) Copia das CTPS em que constem os devidos registros dos empregados e com o salario
normativo em conformidade com o Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo;

b) Atestado de Antecedentes Criminais de toda a m&o de obra oferecida para atuar nas instalagoes
do Tribunal de Justica/MT.

c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s servigos;
d) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;
13.2.11.1. Enviar mensalmente ao Tribunal de Justica/MT, até o 5° dia Util, cépia dos seguintes
documentos, que devem acompanhar a nota fiscal do més de referéncia:

a) Guia de recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP) com relagéo a folha
de pagamento do més de referéncia;

b) GPS, inclusive do 13° saldrio, relativo ao més de referéncia;

¢) Resumo da Folha de Pagamento dos empregados relativa ao més anterior;
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d) Contra cheques, inclusive o (s) contra cheque (s) do 13° salario;

e) Comprovante de entrega/pagamento dos Vales-transportes do més corrente;

f) Comprovante de entrega/pagamento dos Vales-refeicdes do més corrente;

g) TRCT com homologagéo;

h) Aviso Prévio/Pedido de dispensa;

i) Cdpia dos cartdes ou livro-ponto;

J) Outros que venham a ser solicitados pelo Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso.
13.2.11.2. Os documentos listados no acima deverdo comprovar a quitacdo das obrigacdes legais
do més de referéncia, qual seja 0 més a que a Nota Fiscal se referir.

13.3. Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a
CONTRATADA aperfeicoar a gestdo de seus recursos humanos, com vistas a qualidade dos
servicos e a satisfacdo do CONTRATANTE.

13.4. Permitir ao Tribunal de Justica/MT o acesso diario ao controle de frequéncia.

13.5. Néao subcontratar outra empresa para a execucdo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia.

13.6. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do Tribunal de Justica/MT ou de terceiros, que vier a tomar
conhecimento em razdo da execugdo do objeto deste contrato.

13.7. Proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em
que estiver prestando o servico.

13.8. Manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas ap6s a notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pela Administragéo.

13.9. Implantar dentro de 05 (cinco) dias, ap6s o recebimento da autorizacdo de inicio dos
servicos, a mdo de obra CONTRATADA nos horérios fixados, informando em tempo habil
qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de executar o servico, conforme estabelecido.
13.10. Néo sera admitida, em hip6tese alguma, a prestacéo de servicos que impliqguem em horas
extras e/ou adicionais noturnos.

13.11. Se for necessério, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a execucdo dos
servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado
previamente a CONTRATADA, podendo, neste caso, haver compensacao entre a carga horaria
semanal estabelecida, qual seja, 30 (trinta) horas semanais.

13.12. A CONTRATADA devera observar praticas de sustentabilidade, durante a execucédo
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contratual, consoante as disposicOes contidas no artigo 16, inciso V da Resolucdo n°® 201/CNJ, de
03.03.2015, quando couber ao objeto.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDACOES

14.1. E vedado a CONTRATADA:

14.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira;
14.2. Interromper a execucdo dos servi¢cos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

15.1. Elege-se o Foro de Cuiabd/MT para dirimir quaisquer controvérsias, que nao
puderem ser resolvidas pela via administrativa, com rendncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado, que,
depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Cuiabd/MT, 09 de fevereiro de 2024.

-Assinado digitalmente-
Desembargadora CLARICE CLAUDINO DA SILVA
Presidente do Tribunal de Justica - MT
CONTRATANTE

-Assinado digitalmente-
Senhora NELISE FERREIRA DO PRADO
Representante NELISE F. PRADO CIA LTDA.
CONTRATADA
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