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CONTRATO N° 196/2023

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O ESTADO DE MATO
GROSSO POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
MATO GROSSO/FUNDO DE APOIO AO
JUDICARIO - FUNAJURIS E A EMPRESA
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
LTDA.

O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio do PODER
JUDICIARIO/TRIBUNAL DE JUSTICA, CNPJ N. 03.535606/0001-10 (Fonte 100),
ou do FUNDO DE APOIO AO JUDICIARIO/FUNAJURIS, CNPJ sob o n°
01.872837/0001-93 (Fonte 240), sediado no Palécio da Justica, Centro Politico
Administrativo, Rua C, S/N°, Cuiaba/MT, CEP 78.049-926, neste ato representado pela
sua Presidente, a Excelentissima Senhora Desembargadora CLARICE CLAUDINO
DA SILVA, portadora da Carteira de Identidade n. 2390403-8 SSP/MT e do CPF n.
140.404.251-20, denominado CONTRATANTE, e a empresa RECRUTAMENTO E
SELECAO BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 46.730.873/0001-50,
sediada na Rua Agostinho Gomes, N° 2556, Bairro: Ipiranga, em Séo Paulo/SP, CEP:
04206001, E-mail: milena@recrutamentoiuds.org.br, designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo Sr. VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI, portador da
Carteira de Identidade n°® 43.512.042, expedida pela SSP/SP e CPF n° 401.147.378-27,
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n. 118/2023 (CIA 0005943-
15.2023.811.0000) — Pregdo Eletrénico n. 34/2023 e em observancia a Lei n°
8.666/1993, a Lei n° 10.520/2002, resolvem celebrar o presente Contrato, mediante as

clausulas e condigdes a seguir enunciadas.
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1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a realizacdo de processo seletivo para

credenciamento de conciliadores para as 79 comarcas do Poder Judiciario, conforme

condicGes definidas neste Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar anexo.

1.2.

Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo Eletronico n. 34/2023 e ao

Termo de Referéncia n. 01/2022- Divisao de Concurso e Processo Seletivo, identificado no

preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratagéo:

para as 79 comarcas do Poder
Judiciario, conforme condigoes

definidas neste Termo de

Referéncia e Estudo Técnico

Preliminar anexo.

Item Discriminagéo Unid. Qtde. Valor Total
Contratacao de empresa
especializada para a realizagdo de
processo seletivo para

1 credenciamento de conciliadores |  Unid. 1 R$ 220.000,00

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses.

2.2. O Contrato podera ter sua vigéncia prorrogada, amparada pelo 8§1° do art. 57 da Lei n.

8.666/93, desde que a solicitacdo esteja devidamente justificada pela area demandante e

que haja saldo orcamentario para sua efetivacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor total da contratacdo é de R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais).
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3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete,

seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratago.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estdo programadas em dotacdo orcamentaria

propria, prevista no orgcamento da Unido, para o exercicio de 2023, na classifica¢do abaixo:

Unidade Orcamentéria: 03.601 — Funajuris
Programa: 036 — Apoio Administrativo

Projeto/Atividade/Operacdo Especial: 2007 — Manutencdo de Servicos Administrativos
Gerais

Unidade Gestora: UG 0001 — 1° Grau

Medida: Manutencéo de processo seletivo -1°Grau

Fonte: 1.760.0000/2.760.0000

Natureza: 3.3.90.39.4.1.

Regido: 9900

Dotacgdo Orcamentéria: 03601.0001.02.122.036.2007.9900.3390000001.76.0000.4.1

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as

despesas da mesma natureza, cuja alocacdo seréa feita no inicio de cada exercicio financeiro.

S. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado SOMENTE apds a verificacdo de conformidade e
entrega do resultado final ao fiscal do contrato;

5.2.  No momento da concluséo da prestagéo dos servicos, para que ocorra o pagamento,
devera ser apresentada a Nota Fiscal respectiva, bem como as Certiddes Negativas de
Débitos: do FGTS, Federal, Estadual, Municipal e Trabalhista, dentro do prazo de validade.
O documento fiscal devera conter as especificagdes do objeto entregue.

5.3. O pagamento ocorrera em até 30 (trinta) dias apds a entrega do resultado final,
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conforme disposto no artigo 40, XIV, “a”, da Lei n. 8.666/93.

5.4.  Caso seja detectado algum problema na documentacao enviada anexa a Nota Fiscal,
sera concedido prazo para regularizacdo pela Contratada. Permanecendo a inércia apds o
decurso do prazo, seré aplicada multa prevista em capitulo proprio, podendo ser cumulada
com resciséo contratual.

5.5. O faturamento do servico sera realizado por emissdo de Nota Fiscal.

5.6. O ateste da Nota Fiscal apenas sera realizado apds a devida conferéncia de toda a
documentacdo pela contratante e a efetiva conclusdo dos trabalhos.

57. O Tribunal seguira as regras do Regime de Tributagdo da Portaria
152/GSF/SEFAZ/2023- IN RFB 1234/2012 (Anexo I) e IN RFB 2145/2023.

5.8. O processo de pagamento virtual deve ser instruido, obrigatoriamente, com o
arquivo da Nota Fiscal, em formato XML, aléem dos documentos definidos no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

6.1.  Os pregos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentacdo das propostas.

6.2. ApoOs o interregno de um ano 0s pre¢os iniciais serdo reajustados, mediante a
aplicacdo, pela CONTRATANTE, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigacfes
iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade, com base na seguinte férmula (art.
5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-19/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada
para entrega da proposta na licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

6.3.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o0 interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importéancia calculada pela ultima variacao
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conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice

definitivo.

6.5. Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

6.6.  Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacéo entdo em vigor.

6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

6.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

7. CLAUSULA OITAVA -DA FISCALIZAC}AO

7.1. A unidade gerenciadora fiscalizard o exato cumprimento das clausulas e condi¢fes
estabelecidas no presente contrato, com o escopo de averiguar sua conformidade
quantitativa e qualitativa;

7.2.  Sera Fiscal do Contrato e do recebimento dos servigos a servidora Ziza Cury
Komochena, matricula 11711, e a servidora Maria Cristina da Silva Tibles Brandéo,

matricula 11941, como fiscal substituta.

8. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

8.1. Sdo obrigacdes da CONTRATANTE:

8.1.1. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada;

8.1.2. Esclarecer qualquer duvida quanto a este Termo de Referéncia;

8.1.3. Fiscalizar, por meio de pessoa designada, a execucdo do contrato.

8.2. Sdo obrigactes da CONTRATADA:

8.2.1. Responsabilizar-se por todos os impostos, seguros, taxas e encargos decorrentes do

objeto do presente instrumento;
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8.2.2. Atender todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas, nos termos da

Lei n. 8.666/93;

8.2.3. A instituicdo devera fornecer telefone, e-mail e endereco para notificacdes e
atendimento referente a davidas que surgirem;

8.2.4. A Contratada devera indicar um preposto com competéncia para tomar decisdes
em seu nome em assuntos relacionados a execucdo do contrato, especialmente no
cumprimento das determinac@es do fiscal do contrato;

8.2.5. Cabe a Contratada atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo
inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a Contratante,
ndo implicando a atividade da fiscalizacdo em qualquer exclusdo ou reducdo da
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade
e, naocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes;
8.2.6. A licitante deverd estar em situacdo de regularidade fiscal devidamente
comprovada durante todo o periodo do contrato.

8.2.7. Quando da apresentacdo da correspondente Nota Fiscal pela contratada, devera
também apresentar, além das ordens de servico, as certiddes que demonstrem a
regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, com o FGTS e Trabalhista.
8.2.8. A instituicdo contratada devera providenciar todos os atos necessarios a realizacdo
do processo seletivo para o credenciamento de conciliador, tais como:

8.2.8.1. Deveré realizar reunido inicial com as fiscais do contrato, no prazo maximo de
10 (dez) dias Uteis contados da data de publicacdo do extrato de contrato no érgdo da
Imprensa Oficial, oportunidade em que sera apresentado o planejamento para realizacdo
do certame, a proposta técnica, devendo ser discriminados os prazos e horarios para a sua
realizacdo, bem como sua forma de execugéo e demais aspectos.

8.2.8.2. Devera apresentar cronograma e projecao descritiva das atividades previstas e a
proposta técnica para todas as etapas que integram o planejamento, a organizacgdo e a
execucdo do Processo Seletivo, quando do encaminhamento da proposta técnica, bem
como as responsabilidades e atribui¢fes da instituicdo, a serem validadas pelas fiscais do
contrato.

8.2.8.3. Devera constar na proposta técnica, no minimo, a descricdo das seguintes etapas:

Assinado de forma

RECRUTAMENTO igita por
E SELECAOQO IUDS RECRUTAMENTO E

SELECAO IUDS
ESTAGIANDO ESTAGIANDO

. . P . . LTDA:467308730 LTDA:46730873000150
Palacio da Justica - Centro Politico Administrativo 00150 Dados: 2023.12.14

Rua C, S/N° CEP.: 78049-926 - Cuiaba - MT - Tel.: (65) 3617-3726 11:5526-0300
Pagina 6 de 13



Tribunal de Justica

Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso
Coordenadoria Administrativa
Departamento Administrativo — Divisdo de Contratos

MATO GROSSO Telefone: (65)3617-3726

Contrato n. 196/2023 — CIA 0077906-83.2023.8.11.0000
a) planejamento do Processo: descrigdo do escopo ou plano de trabalho que ira nortear as

etapas que integram o certame;

b) apds a apresentacdo do planejamento e ajustes, caso seja necessario, os fiscais
aprovardo a data apresentada pela contratada para elaboracéo dos Editais;

c) cronograma de agdes: apresentagcdo de cronograma em conformidade com os prazos
estipulados no plano de trabalho.

8.2.9. Elaboracdo dos Editais do Seletivo: a instituicdo devera elaborar a minuta dos
editais que comporéo o processo de selecdo, que serdo validadas pelas fiscais do contrato.
8.2.9.1. Por meio de edital devera compreender: as disposi¢des preliminares; os requisitos
para credenciamento; as vagas/cadastro reserva; documentacao; inscri¢des; inscricdo da
pessoa com deficiéncia; inscricdo dos cotistas negros; atendimento especial; provas regras
gerais, critérios de exclusdo do seletivo; recursos, critérios de avaliacdo e classificacéo;
homologacdo e credenciamento; condigbes para credenciamento; e, conteudo
programatico.

8.2.10. Divulgacdo e Comunicacao: os editais e as demais informacdes e avisos oficiais
sobre o processo seletivo deverdo ser fornecidos em arquivos formatados para que este
Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso realize todas as publicagdes no Diario da
Justica do Eletrénico do Estado, e apds seja liberada a disponibilizacdo no site oficial da
instituicao.

8.2.11. A instituicdo também devera estabelecer os canais de comunicacdo com 0s
candidatos inscritos, referente a confirmacdo de inscri¢do, local, data e horério de
aplicacdo das provas.

8.2.12. Inscri¢do dos candidatos: a instituicdo devera estabelecer e se responsabilizar por
todos os procedimentos de inscricdo dos candidatos, incluindo as de candidatos com
deficiéncia e daqueles que se autodeclararem negros, bem como a andlise da
documentacao para o deferimento e/ou indeferimento;

8.2.13. A avaliacdo e definicdo das diretrizes para averiguacdo da condi¢do dos
candidatos que se autodeclararem negros devera ser realizada pela instituigdo, por meio
de Comissdo especifica em conformidade com a Resolugéo n. 457/2022-CNJ.

8.2.13.1. A empresa deverd instituir comissdo de heteroidentificagdo, formada

necessariamente por especialistas em questGes raciais e direito da antidiscriminagéo,
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voltadas a confirmacédo da condicdo de negros dos candidatos que assim se identificarem

no ato da inscrigao.

8.2.13.2. As comissOes de heteroidentificacdo deverdo funcionar antes da publicacdo do
resultado final do certame.

8.2.14. Caberd a instituicdo no ato da inscricdo a conferéncia, avaliacdo e deferimento
dos laudos encaminhados pelos candidatos com deficiéncia, com vistas a certificacao de
que estdo em conformidade com as legislacGes vigentes.

8.2.15. Emissdo de Relatorios: a contratada devera emitir relatorios estatisticos do total
de inscricOes efetuadas; inscricbes homologadas, inscri¢cbes indeferidas, inscrigdes de
pessoas com deficiéncia e dos candidatos que se autodeclararem negros; e, outros
relatorios que a contratante julgar necessarios, de forma a permitir o acompanhamento e
controle das etapas.

8.2.16. Elaboracdo, impressdo, empacotamento, aplicacdo e corre¢do das provas, cabera
a contratada:

a) responsabilizar-se pela elaboracdo da prova objetiva, com questdes inéditas e
rigorosamente correlacionadas com o contetdo programatico;

b) a Prova Objetiva de selecdo devera ser aplicada na Cidade de Cuiabd-MT, com a
duracdo especificada no edital de abertura, no mesmo dia para todos os candidatos
interessados, independentemente da comarca de atuagao.

8.2.17. Proceder ao julgamento de recursos, de forma a sanar quaisquer dividas e
questionamentos apresentados por candidatos, justificando de forma objetiva a
manutencdo ou alteracdo de alternativas, motivadamente.

8.2.18. A organizacdo e a realizacdo da prova compreendera os seguintes servicos e
procedimentos técnico-especializados a seguir elencados, sem prejuizos de outros
procedimentos que se fizerem necessarios e essenciais ao inteiro cumprimento do
presente objeto por parte da contratada:

a) elaboracgéo do planejamento para realizagdo da prova;

b) escolha e contratacdo/alocacdo do local de aplicacdo das provas, as expensas da
contratada, devendo ter completa infraestrutura para atender os candidatos, com conforto,

seguranca e acessibilidade (para pessoas com deficiéncia);

do de forma
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¢) organizagéo, planejamento, confeccao, aplicacdo e correcao das provas; aprecia¢ao dos

recursos; classificacdo dos candidatos e demais tarefas para execucdo do certame, na
forma prevista no edital de abertura,

d) a composicdo da equipe de fiscalizagdo e coordenacdo, sera disponibilizada pela
contratada.

8.2.19. A prova objetiva versara sobre as seguintes disciplinas: Lingua Portuguesa;
Direito Constitucional; Direito Civil; Direito Processual Civil; Direito Penal; Direito
Processual Penal; Politica Judiciéria de Tratamento Adequado dos Conflitos; Lei dos
Juizados Especiais; e, Legislacdo Especifica.

8.2.20. A Contratada devera realizar os servicos, dentro do prazo estipulado, com
celeridade.

8.2.21. No caso de inexecucdo das obrigacGes do contrato, a Contratada sofrera
penalidades conforme definido no Item 10.1, letras “b” e “c”, bem como demais san¢des
previstas neste Termo de Referéncia.

8.2.22. A Contratada devera realizar todos os procedimentos necessarios ao certame em
questdo, entregando o resultado final com 3 (trés) listas de candidatos classificados,
separadamente, sendo 1 (uma) com todos os candidatos classificados, 1 (uma) constando
apenas aqueles que concorreram na condicdo de Pessoas com Deficiéncia — PCD, e 1
(uma) com os candidatos Negros, todas em ordem de classificacdo e nota final, para fins

de elaboracdo de edital.

9. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

9.1 O descumprimento das condi¢cbes estabelecidas no presente Termo de Referéncia
sujeitara a contratada as seguintes penalidades, garantida a prévia defesa:

a) Adverténcia, que devera ser feita por meio de notificagdo, mediante contra recibo do
representante legal da contratada, estabelecendo prazo para cumprimento das obrigacoes;
b) Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, sobre o valor do contrato, no
descumprimento das obrigacfes assumidas, até o 5° (quinto) dia;

c) Multa de 1% (um por cento) por dia de atraso, sobre o valor do contrato, no
descumprimento das obrigac¢des assumidas, a partir do 6° (sexto) dia de atraso na execucao

dos servicos, sem prejuizo das demais penalidades, passivel de rescisdo contratual apos o
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15° (décimo quinto) dia de atraso.

9.2. A empresa contratada incidira o descrito no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo
49 do Decreto n. 10.024/2019 se:

a) Nao assinar o contrato ou a ata de registro de precos, quando convocado dentro do prazo
de validade da proposta;

b) N&o entregar a documentacao exigida no edital;

c) Apresentar documentacéo falsa;

d) Causar o atraso na execucdo do objeto;

e) N&o mantiver a proposta;

) Falhar na execucéo do contrato;

g) Fraudar a execuc¢do do contrato;

h) Comportar-se de modo inid6neo;

1) Declarar informacgdes falsas; e

J) Cometer fraude fiscal.

9.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o Tribunal de Justica do Estado
de Mato Grosso, pelo prazo de até dois anos;

9.4. Sancéo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

9.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a san¢do, que serd concedida sempre
gue a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

9.6. As sanc¢des previstas na letra “a” do item 10.1, bem como dos itens 10.2., 10.3. ¢ 10.4.,
poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

9.7. A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se 0s

procedimentos previstos na Lei n. 8.666/93 e, subsidiariamente, na Lei n. 9.784/99.

Palacio da Justica - Centro Politico Administrativo
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10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL

DE PROTECAO DE DADOS - LEI N. 13.709/2018

10.1. E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

10.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informacdes — em especial os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis — repassados
em decorréncia da execucgdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n.
13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse
das informacdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacGes
legais ou para viabilizar ocumprimento do instrumento contratual.

10.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados
em decorréncia da execucdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de
Dados.

10.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, o
CONTRATANTE, paraa execucdo do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados
pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como nimero do CPF e do RG,
enderecos eletrénico e residencial, e copia do documento de identificacdo.

10.5. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de
Protecdo de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao
disposto na legislacdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo
CONTRATANTE.

10.6. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar a0 CONTRATANTE em até 24
(vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais,
situacOes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no

art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados.

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art.
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78 da Lei n°8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem

prejuizo da aplicacdo das sancGes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de resciséo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.4.1. balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. indenizacGes e multas.

12.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- VEDACOES

12.1. E vedado 8 CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira;
12.1.2. interromper a execuc¢do dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da

CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA- ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por

cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderédo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposic¢des
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
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aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —

Caodigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA-PUBLICACAO

15.1. Incumbird @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de
1993.

16. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Comarca de Cuiaba, Estado de Mato Grosso, para dirimir

quaisquer controvérsias oriundas deste instrumento, renunciando-se qualquer outro.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 2 (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Cuiabd/MT, 13 de dezembro de 2023.

(assinado digitalmente)

Desembargadora CLARICE CLAUDINO DA SILVA
Presidente do Tribunal de Justica

CONTRATANTE
RECRUTAMENTO E Assinado de forma digital por
SELECAO IUDS RECRUTAMENTO E SELECAO IUDS

ESTAGIANDO
ESTAGIANDO LTDA:46730873000150

LTDA:46730873000150 Dados: 2023.12.14 12:01:41 -03'00'

Senhor VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL LTDA.
CONTRATADA
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