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1. Informacdes Bésicas

Trata-se de Estudo Técnico Preliminar para analise de contratacdo de servicos de
assessoria e consultoria contabil, trabalhista e tributaria para assisténcia, auxilio na
analise de documentos contébeis e subsidio de informagdes, visando 0 acompanhamento
e fiscalizagdo dos contratos, prioritariamente os contratos de servicos terceirizados, com
dedicacdo de médo de obra exclusiva visando atender as necessidades da Coordenadoria
Administrativa/TIMT, em substituicdo ao atual contrato n. 20/2019-Cia n. 0020991-
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53.2019.8.11.0000, cujo encerramento serd em 01/05/2024, dentro do limite legal de 60
(sessenta) meses.

2. Objeto

Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos de assessoria,
consultoria, assisténcia, auxilio na analise de documentos contabeis nas licitacdes e
subsidio de informacBes para acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos,
prioritariamente os contratos de servicos terceirizados firmados pelo Poder Judiciario do
Estado de Mato Grosso.

3. Referéncia Legal

a) Constituicdo Federal de 1988;

b) Lei n. 14.133/2021;

c) Resolugdo CNJ n. 307/2019;

d) Resolucdo CNJ n. 497/2023;

e) Resolugdo CNJ n. 400/2021;

f) Resolugdo CNJ n. 169/2013;

g) Instrucdo Normativa n. 01/2018 — SCT Versdo 02 — Contratos Terceirizacdo;
h) Instrucdo Normativa n. 01/2023- C.ADM - Procedimento Licitatorio

i) Resolugdo TIMT/OE n. 08/2021 — Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD.

4. Descricdo da necessidade

Por se tratar de terceirizacdo de servi¢cos eminentemente acessorios e nao ligados
diretamente a atividade-fim do Tribunal de Justiga, e tendo em vista que a instituigdo n&o possui
corpo técnico suficiente para realizar pareceres contabeis e trabalhistas acerca dos contratos
terceirizados com dedicacdo de m&o de obra exclusiva, faz-se necessaria a contratagéo.

Justifica-se a presente contratacdo pela necessidade de se assegurar a prestacdo dos

servigos especializados, dando suporte aos Pregoeiros, Fiscais de Contratos, aos Gestores de
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Contratos do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso, visando a eficiéncia e 0 sucesso
das contratagdes.

5. Area requisitante
Departamento Administrativo do Tribunal de Justi¢a de Mato Grosso.
6. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Para o competente cumprimento da demanda, a empresa a ser contratada
devera cumprir requisitos como possuir Registro no Conselho Regional de
Contabilidade na categoria de empresa de assessoria, consultoria, com a
comprovacio de sua regularidade no competente o Orgéo de Classe, bem como
cumprir os requisitos dispostos a frente.

Apresentar Atestado de Capacidade Técnica comprovando experiéncia na
prestacdo de servicos de Contabilidade aplicada ao gerenciamento de Contratos
Administrativos (principalmente contratos de terceirizagdo — servigos continuados
com de mao de obra exclusiva), pelo periodo minimo de 02 (dois) anos.

A qualificacéo técnico operacional dos colaboradores pertencentes a empresa

devera cumprir as especificactes a seguir:

PROFISSIONAIS EXIGENCIAS Qtdade

Comprovacdo minima de 05 (cinco) anos de
graduacdo e experiéncia envolvendo os
servigos contemplados neste Termo de 1
Referéncia, com registro junto ao Conselho
Regional de Contabilidade

Contador Sénior Registro
CRC

Comprovacao minima de 05 (cinco) anos de
Analista Contabil Séniorem | graduacdo e experiéncia envolvendo o0s
Ciéncias Contabeis servigos contemplados neste Termo de
Referéncia
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Analista Contabil Sénior em Comprovacao minima de 05 (cinco) anos de
A . graduacdo e experiéncia envolvendo o0s
Ciéncias Contabeis (Home . 2
Office) servigos contemplados neste Termo de
B— Referéncia
Analista Contabil Pleno Comprovacdo minima de 01 (hum) ano de
A graduacdo e experiéncia, envolvendo
Bacharel em Ciéncias . 4
Contabeis servicos contemplados neste Termo de
Referéncia
Analista Contabil Pleno Comprovacao minima de 01 (hum) ano de
Bacharel em Ciéncias graduacdo e experiéncia, envolvendo 1
Contébeis (Home Office) servigos contemplados neste Termo de
— Referéncia
Total 9
Pareceres Juridicos de Comprovacdo minima de 03 (trés) anos de
« o Pagamento
t do obieto d graduacdo e experiéncia envolvendo o0s or
hatureza do objeto da servigos contemplados neste Termo de Der?wan da
contratacéo Referéncia

Os servicos a serem prestados pela empresa contratada deverdo pautar-se
sempre pelo uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir
o desperdicio de insumos e material consumidos, bem como a geracéo excessiva
de residuos a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas
pelo Poder Judiciério do Estado de Mato Grosso conforme Resolucédo n. 347/2020
do CNJ.

E incumbéncia da contratada responsabilizar-se pela execucdo dos Servicos
contemplados no Termo de Referéncia.

Os trabalhadores em sistema de trabalho home office serdo contemplados na Planilha de
Custo de forma discriminada em razéo da reducéo das verbas de auxilio transporte, uniformes

e acréscimo de auxilio home office.
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7. Levantamento de Mercado

A fim de garantir a qualidade e eficiéncia dos trabalhos dispostos no item anterior, 0s
valores das remuneracdes foram fixados com base em ampla pesquisa de pregos (mov. n. 03 —
CIA n. 0002323-58.2024.8.11.0000), ademais, a composi¢éo das planilhas de custo e formacao
de precos foram construidas utilizando-se da Convencdo Coletiva— SESCON/MT — 2022/2024
e Termo Aditivo — CCT SESCON - 2023/2024 (mov. n. 07 — CIA n. 0002323-
58.2024.8.11.0000).

8. Descrigao da solugcdo como um todo

O Poder Judiciario de Mato Grosso possui 344 (trezentos e quarenta e quatro) contratos,
destes, 27 (vinte e sete) sdo contratos terceirizados com dedicagdo de méo de obra exclusiva,
perfazendo atualmente o total de 1.405 (um mil e quatrocentos e cinco) postos de trabalho, com
dispéndio do valor de R$ 9.344.596,96 (nove milhdes e trezentos e quarenta e quatro mil e
quinhentos e noventa e seis reais e noventa e seis centavos) em notas fiscais mensais. Ha
também neste bojo 0 nimero de 128 (cento e vinte e 0ito) contingenciamentos vigentes. Dessa
forma, a contratacdo em tela faz-se necessaria para fornecer o competente apoio nas searas
contabil, trabalhista e tributaria ao Departamento Administrativo/TIMT em sua funcéo
institucional.

Assim, a solucdo mais adequada e por vezes testada com sucesso pelo préprio
Poder Judiciario é a terceirizacdo de servicos por meio de postos de trabalho com dedicacdo
exclusiva de méo de obra. Entende-se que, por se tratar de prestacdo de servigo especializado
de natureza continua e comum, esta é a solucdo que melhor atende aos interesses e necessidades
deste Poder Judiciério. A realizacdo de procedimento licitatorio, na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor preco também é a mais indicada.

Durante o presente estudo e ap6s andlise de outras contratacdes, chegou-se a
conclusdo que a escolha em formar Lote Unico atende perfeitamente o principio da
vantajosidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade, visto que foi realizado
exaustivo estudo de mercado, que demonstrou vantagens técnicas e econémicas da formacao

em lote Unico e o ndo parcelamento da contratacdo com cota reservada para microempresas e
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empresas de pequeno porte de acordo com o inciso Il do Art. 49 da Leli
Complementar123/2006.

As empresas que incidirem nas vedacfes ao ingresso no Simples Nacional,
constantes no art. 17 da Lei Complementar n°® 123/2006, poderdo participar da licitacdo,
contudo ndo poderdo utilizar os beneficios tributarios do regime diferenciado na proposta de
precos e na execucao contratual (com relagdo ao recolhimento de tributos), ressaltando que, em
caso de contratacéo, estardo sujeitas a exclusao obrigatoria do regime, a contar do més seguinte
ao da assinatura do contrato, nos termos dos art.s 30, inciso I, e 31, inciso Il, da referida Lei
Complementar, sendo o 6nus da desincompatibilizacdo e reenquadramento totalmente
suportado pela contratada e previsto na sua proposta de precos para participagao no certame.

Sendo que, de acordo com pesquisas realizadas em licitacGes de outros 6rgaos
publicos e também junto aos fiscais de execucdo dos contratos firmados nesses 6rgdos, se
verifica uma variedade de empresas aptas a realizarem o servico sem majorarem o futuro
contrato pela formagdo em lote Gnico e por ndo reservar cota para microempresas e empresas
de pequeno porte.

Assim, se a licitacdo fosse realizada por item, traria perda de economia de escala
e prejuizos na gestdo contratual. Logo, a formacdo em Lote Unico visa evitar prejuizos para o
conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, assim como, atendendo aos principios
constitucionais citados.

Considerando ainda, Acorddo n°. 5301/2013 TCU, esclareceremos que se a
contratacdo ocorresse por itens isolados, além de prejudicar a economicidade pelos argumentos
acima, causaria tambeém uma oneracdo injustificada ao trabalho da administracdo puablica, tanto
sob o ponto de vista do emprego de recursos humanos, quanto pela dificuldade de controle,
porque seria inevitavel o acréscimo de trabalho que seria imposto aos servidores envolvidos
com a atividade em tela, em funcdo dos muitos procedimentos certamente necessarios para
efetivar os servicos e acompanhar os contratos decorrentes das transacfes, consequentemente,
colocaria em risco a economia de escala e a celeridade processual.

Por fim, outro ponto que se idenficou necessario é a previsdo de vigéncia para
essa contratacdo ocorrer por um periodo inicial de 24 (vinte e quatro meses) contados da
assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.
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A previsdo estabelecida no item anterior visa proporcionar seguranca para a
futura empresa que sera contratada possa recuperar seus recursos investidos inicialmente em
pessoal e infraestrutura atraves dos anos, possibilitando ao licitante oferecer melhores propostas

de precos para a Administracéo.

9. Estimativa e justificativa das quantidades a serem contratadas

A nova contratacdo contemplard o nimero de 09 (nove) postos de trabalho, sendo 01
(um) contador sénior, 01 (um) analista contabil sénior, 04 (quatro) analistas contabeis plenos,
02 (dois) analistas contabeis seniores (home office) e 01 (um) analista contabil pleno (home
office), perfazendo o valor anual estimado de R$ 1.248.800,00 (um milhdo e duzentos e
quarenta e oito mil reais), além da destinacdo estimada do percentual de 05% a realizacdo de
horas extras (R$ 62.440,00) e a elaboracdo de 04 (quatro) pareceres juridicos (R$ 23.789,56).

Conforme tabela abaixo, o valor global da presente contratacdo é estimado em R$
1.335.029,60 (um milh&o e trezentos e trinta e cinco mil e vinte e nove reais e sessenta
centavos).

Tendo em vista a complexidade técnica do objeto foi realizado ampla pesquisa de

mercado para fixacdo da remuneracédo dos profissionais contemplados na tabela abaixo:

RESUMO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ESTIMATIVA

Encargos e Provisdo para Custo de Total de Custo Indireto
POSTO DE TRABALHO QHS SR Beneficios Anuais \ "pa Reposicdo do Sub Total VUPT QPT| Total Mensal Total Anual
A Rescisdo Insumas e Lucro
Mensais e Didrios Prof. Ausente
Contador Sénior 44 | RS 2500,00 RS 637265 RS 60817| RS 19616 RS  92,84| RS 15.769,82| RS 3.44397| RS 1921378 1 | RS 19.21379) RS 23058548
Analista Contabil S&nior 44 | RS 6500,00 RS 507768 RS 48507 RS 15001 RS  92,84| RS 1228560 RS 2.68305| RS 1496865 1 | RS 1496865 RS  179.62380
Analista Contabil Pleno 44 | RS 3.250,00/ RS 297336 RS 23253| RS 75,000 RS 92,84 RS 6.62373 RS 144654 RS B070,27) 4 | RS 3228108 RS 3873719
Analista Contabil Snior Home | 24 | RS £.500,00 RS 5059,88| RS 485,07| RS 150,01 RS -| R$ 1217496) RS 2658,88| RS 1483384 2 | RS 29.66768) RS 35601216
Analista Contabil Pleno Home 44 | RS 3.250,00 RS 2955,56| RS 232,53| RS 75,000 RS -| R$ 651309 RS 142238 RS 783547) 1 | RS 7.93547| RS 95.225,64,
TOTAL RS 2243913 | RS 2.003,37| RS 646,18| RS 27852| RS 53.367.20| RS 11.65482| RS 6502202 9 | RS 10406667 | RS 1.248.800.04

CUSTO TOTAL

Valor Total - Lote Unico RS 104.066,67 | RS 1.248.800,04
Previsdo de Horas extras de 5% RS 520333 | RS  62.440,00
Pareceres Juridicos (quatro) a0 ano [} RS 594739 (RS 23.789.56

TOTAL GLOBAL RS 1.335.029,60
EMBDMdD DA PLANILHA

Nota Explicativa: Os valores estdo vinculades com a Planilha de Custos.

10. Contratacgdes Correlatas e/ou Interdependentes

O Tribunal de Justica de Mato Grosso, ndo possui contratos correlatos ou

interdependentes.
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11. Alinhamento entre a Contratacéo e o Planejamento

A contratacdo encontra-se respaldada no Planejamento Estratégico Participativo 2021 a
2026 do Tribunal de Justica, em especial no objetivo "7.1. — Objetivo Estratégico: Garantir a
celeridade do atendimento, assegurando a confiabilidade e satisfacdo dos servigos prestados.
- Descricdo do Objetivo: Assegurar a satisfacdo e a conformidade da prestacédo de servicos da
justica, segundo os principios institucionais e por meio dos seus atributos de valor: respeito ao
cidaddo, acessibilidade, imparcialidade, integridade, efetividade, transparéncia e
sustentabilidade.

Além do apoio necessario nas searas contabil, trabalhista e tributaria — intrinseco ao
cotidiano laboral de gestores e fiscais de contratos terceirizados —, a necessidade desta
contratagdo encontra guarida no fato de que a vigéncia do contrato atual findara em data de 1°
de maio de 2024.

A contratacdo pretendida foi objeto de estudo, discussdo e devidamente inclusa no
planejamento PTA 2024.

12. Resultados Pretendidos

O Poder Judiciario de Mato Grosso possui aproximadamente 1.500 (hum mil e
quinhentos) postos de servigos com dedicacdo exclusiva de médo de obra sendo imprescindivel
uma gestdo técnica especializada, capaz de analisar criteriosamente 0s documentos
apresentados pelas empresas contratadas.

Dessa forma, tornam-se imprescindiveis os procedimentos de calculos referentes aos

diversos servicos, a saber:

Itens Principais Atividades

A Anélise dos relatorios — ATESTADOS DE PRESTACAO DE SERVICOS emitidos pelos
fiscais dos contratos;

Conferéncia dos documentos necessarios ao atesto das Notas Fiscais- Ressaltando a
B verificagdo de cumprimento de jornada laboral (Atesto-Folha de Ponto) e outros
documentos fiscais e tributarios inerentes ao processo de pagamento de Notas Fiscais,
incluindo os calculos de contingenciamentos, 0s quais estdo contidos no ANEXO | —
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ESPECIFICACOES DOS SERVICOS E RESPECTIVOS PRAZOS, Item 1.2 e seus
Subitens;
Emissdo de Pareceres Diversos;

Elaboracgdo de Célculo — Repactuacdo;

Caélculos de Liberacdo Verbas Contingenciadas Férias-Rescisfes-13° Salario;

Célculos de Reajustes Contratuais — indices diversos;

Elaboracéo de planilhas de composicéo de custos para deflagrar processos licitatérios;

T O M| m| O O

Anélise de planilhas de composic¢ao de custos;

Caélculos de Reequilibrio Financeiro;

Célculos de diferencas de Repactuacao;

Calculos de Multas Contratuais;

Parecer Técnico Juridico - Desoneragédo e Outros;

Parecer Técnico Juridico — Trabalhista;

Parecer Técnico Juridico Contabil- ISSQN/Tributarios;

Parecer Contabil — Diversos;

Parecer — Analise do Procedimento Licitatério;

Esclarecimento de dividas, questionamentos;

Parecer-Calculo-Laudo-Diversos;

w| B O vl O Z| & r| X| «

Alimentar banco de dados dos insumos dos contratos

13. Orgamento Estimado

Para cada item de prestacdo de servigos que se pretende contratar estimou-se uma
quantidade de servigos técnicos previstos e uma quantidade de postos de trabalho adequada
para executar estes servicos, considerando os contratos anteriores.

Essa quantidade de postos de trabalho serviu de fundamento a valoracdo dos servicos e,
a composicdo dos custos das empresas prestadoras dos servigos foi calculada a partir de 05
(cinco) mddulos, sendo eles: Mddulo 1 — Composi¢do da remuneracdo; Mddulo 2 — Beneficios
mensais e diarios; Modulo 3 — Insumos diversos (equipamentos de protecdo individual);
Maodulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas; e, Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro.

A estimativa dos salarios dos profissionais que serdo indicados pelas empresas

contratadas, constantes das Planilhas de Composi¢do de Custos e Formagdo de Precos, foi
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construida a partir da descricdo detalhada dos servigos, considerando-se a complexidade destes
e o perfil profissional desejado.

Os valores dos salarios-base dos profissionais ndo poderdo ser inferiores a
remuneracao fixada e indicada nas planilhas de custos e formacao de pregos.

Os parametros utilizados para estimativa de salarios foram objeto de ampla pesquisa,
que encontra-se colacionada no CIA n. 0002323-58.2024.8.11.0000 — mov. n. 03.

14. Sustentabilidade

Manter os colaboradores informados sobre a Politica de Sustentabilidade do Poder
Judiciario Mato-grossense, conforme Portaria 709/2016-PRES (DJe n° 9916, disponibilizada
em 13/12/2016), que dispOe acerca das boas praticas voltadas ao consumo consciente, reducao
de desperdicio e coleta seletiva, com o objetivo de contribuir para a preservacdo do meio
ambiente e dos recursos publicos.

Cumprir-se-do as determinac6es dispostas no art. 11, I, e, no art. 3°, § 4° das Resolucdes
n. 307/2019 e n. 497/2023 do CNJ, respectivamente, desde que o candidato porte as
qualificacdes profissionais exigidas no Item 10.1.4.2. deste Termo de Referéncia.

15. Riscos da Aquisicdo

Com foco na contratacdo de empresa terceirizada para execucdo dos servigcos de
assessoria e consultoria na &rea contabil, trabalhista e tributaria para assisténcia, auxilio na
analise de documentos contabeis e subsidio de informacdes, visando 0 acompanhamento e
fiscalizacdo dos contratos, mapeou-se 0s riscos (na contratacdo) referentes a disponibilidade
orcamentaria, prestacdo insuficiente dos servicos, atraso na conclusdo da licitacdo, renovacao

contratual e atraso das obrigacOes trabalhistas e previdenciarias, conforme quadro anexo.

16. Responsaveis
Moacyr José Couto Daima Filho — Matricula n. 37465 — Gerente de Contratos
Evandro Trindade do Amaral — Matricula n. 43642 — Chefe de Diviséo
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